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Adalya Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan 2016 yilina ait Seffaflik Raporu 26 Aralik 2013 tarih ve
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GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarihli 28509 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yodnetmeligi’nin 36.maddesi kapsaminda; bir takvim yilinda Kamu Yararini
ilgilendiren Kuruluslarin (KAYIiK) denetimi yapan denetim Kuruluslari, ilgili takvim yilini takip eden (¢ ay icerisinde bu
yonetmelik cercevesinde hazirlamis olduklari yillik Seffaflik Raporunu kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.

Adalya Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan s6z konusu yonetmelik uyarinca 2016 yilma ait hazirlanan
Seffaflik Raporu, Yonetim Kurulu tarafindan 31.03.2017 tarih ve 2017/04 sayili karari ile onaylanmistir. Adalya Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. isbu Seffaflik Raporu iceriginde Kurulus olarak anilacaktir.

Kurulus Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet YOLCU tarafindan imzalanarak 30.03.2017 tarihinde “Kamu Gdézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) sézlesme bilgi girisi portali Seffaflik Raporu sekmesinde ve Kurulusumuzun internet
sitesi olan www.adalyadenetim.com adresinde yayimlanmistir.

1. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI

Kurulus, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu kapsaminda hizmet vermek
lizere 2007 yilinda 100.000 TL sermaye ile Antalya’da kurulmustur. Antalya Ticaret Sicili Midirliginde 51708 sicil numarasi
ile kayithdir.

Kurulusun, bagimsiz denetim hizmeti vermesi icin diizenleyici ve denetleyici kurumlardan; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), T.C Bashakanlk Hazine Mistesarligi Sigortacilik Genel Mudurligi ve Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK) nezdinden
alman bagimsiz denetim yetki belgeleri ve Kurulusun denetim kadrosunda yer alan sorumlu denet¢i ve diger denetgilerin
denetgi lisanslari mevcuttur.

Kurulus ortaklarinin meslek unvanlari, lisans numaralari ve ortaklik paylari asagidaki gibidir.

?\;? Adi- Soyadi Sicil No Sirketteki Unvani Pay % Pay_l'_l'liltarl

1 MEHMET YOLCU BD/2013/00201 Sorumlu Denetgi 66% 66.000
2 EYUP SABRI SUNGUR BD/2013/00205 Sorumlu Denetgi 16% 16.000
3 YASAR KOG BD/2013/00350 Sorumlu Denetci 5% 5.000
4 MUZAFFER ERCELIK BD/2013/00347 Sorumlu Denetci 5% 5.000
5 NECDET SAGLAM BD/2014/06216 sSorumlu Denetgi 5% 5.000
ORHAN MADASLI BD/2013/00321 Sorumlu Denetgi 2% 2.000

7 SEBAHATTIN MEMU BD/2013/02873 Sorumlu Denetci 1% 1.000
100% 100.000

1.1. Kurulusun 2016 Yilinda Yoénetim ve Ortaklik Yapisindaki Degisiklikler:

»  Kurulus ortaklarindan Ahmet Semih Sungur ortaklik payini 08.04.2016 tarih ve 2016/05 sayili Yonetim Kurulu karari
ile ortaklik payinin Eyiip Sabri SUNGUR’ a devri onaylanmistir.

1.2. Kurulusun Rapor Tarihi itibariyle Yonetim ve Ortaklik Yapisindaki Degisiklikler:

e Kurulus rapor tarihi itibariyle Yonetim Kurulu ve ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.
e Kurulusun 20.01.2017 tarihinde yapilan 2016 yili olagan genel kurul toplantisinda Mehmet YOLCU (TC No:
14455559716 Sirinyali mah. 1499 Sk. Hitit Sit. No:7 Kat: 10 D:22 Muratpasa/ANTALYA), Yasar KOC (TC No:
Meltem mah. 3807 Sk. Dostlar sit. B Blok No: 10B/18 Muratpasa/Antalya) Muzaffer ERCELIK (TC No:
Clltir Mah. 3821 Sk. No: 1/14 Kepez/ ANTALYA) 3 (Ug) yilh§ina ydnetim kurulu tyeligine secilmislerdir
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2. KURULUSUN KiLIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI HAKKINDA BILGI

Kurulus pay sahipleri Kurulus is ve islemlerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Kurulusun olagan ve olaganistu
genel kurul toplantilarinda alinan karalarin uygulanmasi, sirketin temsil ve ilzamina yetkili kilit ydneticileri tarafindan saglanir.
Kurulus kilit yoneticileri tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve finansal tablolarinin genel kurul tarafindan incelenerek ibrasi
saglanir.

Kilit yoneticilerden, murahhas Uyelerle en az bir yénetim kurulu dyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.
Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Kurulusun genel kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret
Bakanhginin temsilcisi de yer alir.

2.1. Kurulus Yoénetim Kurulu Uyelerine (Kilit Yéneticilere) iliskin Bilgi:
31.12.2016 Tarihi itibariyle Yénetim Kurulu;

Mehmet Yolcu
Muzaffer Ercelik
Yasar Kog

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

2.2. Kurulus Seffaflik Raporunun Yayinlandi§i Tarih itibariyle Sorumlu Denetgilere iliskin Bilgi:

Adi- Soyadi Sicil No Sirketteki
Unvani
MEHMET YOLCU BD/2013/00201  Sorumlu Denetci
EYUP SABRI SUNGUR BD/2013/00205 Sorumlu Denetgi
YASAR KOC BD/2013/00350 Sorumlu Denetgi
MUZAFFER ERGELIK BD/2013/00347 Sorumlu Denetgi
NECDET SAGLAM BD/2014/06216 Sorumlu Denetgi
MESUT ENGIN BD/2013/00204 Sorumlu Denetgi
ORHAN MADASL1 BD/2013/00321 Sorumlu Denetgi
SEBAHATTIN MEMU BD/2013/02873  Sorumlu Denetgi
SUREYYA SAKINC BD/2015/12077 Sorumlu Denetgi
KEMAL BURCAK BD/2013/04502 Sorumlu Denetgi
HUSEYIN BAYAZI1T BD/2013/03307  Sorumlu Denetgi
YUCEL UNVER BD/2013/03958  Sorumlu Denetgi
ALI OzAY BD/2015/11738  Sorumlu Denetgi
NiZAMETDIN ISIK BD/2013/04181  Sorumlu Denetgi
EKREM UYANIK BD/2015/1 1874  Sorumlu Denetgi
ZEKIi DIRLIK BD/2016/13610  Sorumlu Denetgi
MUSTAFA KOKCAM BD/2013/02359 Kidemli Denetci
HATICE AVCI BD/2014/05760 Kidemli Denetgi
AHMET OGUZ BD/2014/06706 Kidemli Denetci
COSKUN AKTAS BD/2015/11459 Denetci
SULEYMAN TEZCAN BD/2016/13605 Denetgi
HUSEYIN AKTAS BD/2016/13576  Denetci
AHMET ONUR YOLCU BD/2014/08434  Denetgi
NiLGUN YILDIRIM BD/2016/13603  Denetci
SERHAT GUNESLI BD/2015/12422  Denetci
KESE O'kKUEK BD/2014/07086 Denetgi
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Kurulus Raporlama Tarihi itibariyle Sorumlu Denetci Degisiklik Bilgileri:

Kurulus denetgilerinden BD/2016/13576 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Sorumlu Denet¢i unvaniyla
yetkilendirilen HUSEYIN AKTAS Yénetim Kurulunun 03.02.2016 tarih ve 2016/3 sayili karari ile 03.02.2016 tarihi
itibariyle denetim kadrosunda yer almistir.

Kurulus denetgilerinden BD/2013/01451 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Sorumlu Denet¢i unvaniyla
yetkilendirilen MUSTAFA SEMSETTIN SOYER Yénetim Kurulunun 11.01.2016 tarih ve 2016/07 sayil karari ile
01.11.2016 tarihi itibariyle denetim kadrosundan ¢ikartilmasi yer almistir.

Kurulus denetgilerinden BD/2016/13610 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Sorumlu Denet¢i unvaniyla
yetkilendirilen ZEKI DIRLIK 01.06.2016 tarihi itibariyle denetim kadrosunda yer almistir.

3. KURULUSUN IiCINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Kurulus 29.10.2015 tarihi itibariyle, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesindeki Milletlerarasi Denetim
Komitesi (TAC) lyelerinden Rusya Federasyonu merkezli ACG FinExpertiza Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Aginin
tyesi olarak Turkiye temsilciligi ile yetkilendirilmistir.

Uyelik kosulu olarak Kurulusumuzun ACG FinExpertiza Uluslararasi Kalite Standartlan ve diger ilgili mesleki ve diizenleyici
standartlara uyumlu olarak profesyonel hizmet sunmasi zorunlu tutulmaktadir. Kurulusumuz; faaliyetlerine iliskin olarak
sunulan yillik raporlar yoluyla sirekli gozetime ve kalite kontrol incelemelerine tabi tutulmaktadir.

4. KURULUSUN IiLIiSKIiLI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

Kurulusun yurt icinde herhangi bir denetim Kurulusu veya bir gruba bagli olarak ¢alismamaktadir.

Sirketteki
Unvani
BD/2013/00201  Sorumlu Denetgi

BD/2013/00205 Sorumlu Denetgi
BD/2013/00350 Sorumlu Denetgi
BD/2013/00347  Sorumlu Denetci
BD/2014/06216 Sorumlu Denetci
BD/2013/00204 Sorumlu Denetgi
BD/2013/00321  Sorumlu Denetgi
BD/2013/02873 Sorumlu Denetgi
BD/2015/12077  Sorumlu Denetci
BD/2013/04502 Sorumlu Denetgi
BD/2013/03307 Sorumlu Denetgi

Adi- Soyadi Sicil No

MEHMET YOLCU
EYUP SABRiI SUNGUR
YASAR KOC
MUZAFFER ERCELIK
NECDET SAGLAM
MESUT ENGIN
ORHAN MADASLI
SEBAHATTIN MEMU
SUREYYA SAKINC
KEMAL BURCAK
HUSEYIN BAYAZIT

YUCEL UNVER BD/2013/03958  Sorumlu Denetgi
ALI OzAY BD/2015/1 1738  Sorumlu Denetgi
NiZAMETDIN ISIK BD/2013/04181  Sorumlu Denetgi
EKREM UYANIK BD/2015/11874  Sorumlu Denetci
ZEKIi DIRLIK BD/2016/13610  Sorumlu Denetgi
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MUSTAFA KOKCAM BD/2013/02359 Kidemli Denetgi
HATICE AVCI BD/2014/05760 Kidemli Denetci
AHMET 0GUZ BD/2014/06706 Kidemli Denetgi
COSKUN AKTAS BD/2015/11459 Denetgi
SULEYMAN TEZCAN BD/2016/13605 Denetgi
HUSEYIN AKTAS BD/2016/13576 Denetgi
AHMET ONUR YOLCU BD/2014/08434  Denetgi
NiLGUN YILDIRIM BD/2016/13603 Denetgi
SERHAT GUNESLI BD/2015/12422 Denetgi
NESE GEREK BD/2014/07086 Denetci

5. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Kurulus tarafindan verilen 2016 yili bagimsiz denetim hizmetleri; 16 Sorumlu Denetci, 3 Kidemli Denetci, 7 Denetci ve 3
Stajyer Denetci Yardimcisindan olusan toplam 29 uzman kadro ile yuratilmastar.

Kurulusumuz binyesinde Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilen 7 Serbest
Muhasebeci Mali Misavir (KGK, SPK, BDDK, EPDK ve Sigortacilik) mevzuatlari konularinda Bagimsiz Denetim Lisansli
olarak ortakli§gi bulunmaktadir.

Denetim kadrosunda bagimsiz denetim lisansli 26 denetginin 7° si ortak, 19’i s6zlesmeli bulunmaktadir.

Ayrica Kurulusumuzda 2 Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SPK) mevzuati konularinda Bagimsiz Denetim Lisansli olup
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim standartlan Kurumu tarafindan yetkilendirilme sirecindedir.

Kurulus denetim kadrosunda yer alan denetgilere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

5.1. Kurulus Calisan Bilgileri:

» Kurulus calisanlarindan Yasin ibrahim Altaca 21.10.2016 tarihi itibariyle denetim destek personeli olarak yer
almaktadir.

5.2. Kurulus Raporlama Tarihi itibariyle S6zlesmeli Denetci Bilgileri:

»  Kurulus denetgilerinden BD/2015/12960 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Denetci unvaniyla yetkilendirilen ismail
Sengil 11.05.2016 tarihi itibariyle denetim kadrosundan cikartiimistir.

»  Kurulug denetgilerinden BD/2014/07086 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Denetci unvaniyla yetkilendirilen Nese
Gerek 31.01.2017 tarihi itibariyle denetim kadrosunda yer almistir.

e Kurulus denetgilerinden BD/2016/13603 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Denetci unvaniyla yetkilendirilen Nilgiin
Yildinm 31.01.2017 itibariyle denetim kadrosunda yer almistir.

6. KURULUSUN KALITE GUVENCE SISTEMIi INCELEMELERI

Kurulusumuzda 15.01.2016 - 19.01.2016 tarihleri arasi “ Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
Gozetim ve Denetim Daire Baskanhgi -111 “ uzmanlan tarafindan “Kalite Kontrol Standardi 1 “ (KKS1) de yer alan
diizenlemeler cercevesinde inceleme yapilmis ve onaylanan uygulamaya iliskin belgeler “ Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) sistemine elektronik ortamda ylklenmistir.
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Kurulus tarafindan 2016 yilinda KAYIK kapsaminda; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK), Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK), Sigorta, Reastirans ve Emeklilik sirketleri nezdinde badimsiz denetim
hizmeti gerceklestirilmemistir.

8. KURULUSUN SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Kurulus denetim ekibinde yer alan tim denetcilere; Denetim Standartlari, Muhasebe ve Raporlama Standartlari ile kisisel ve
mesleki gelisim egitimleri verilmektedir. Bu kapsamda, bagimsiz denetcilerin sirekli egitimi éncelikle tecriibeli denetcilerin
daha az tecriibeli ya da yeni baslayan denetgi ve denet¢i yardimcilarina ilgili mevzuat ve gincel degisiklikler hakkinda teorik
egitimler verilmektedir. Teorik egitimler musterilerde yapilan bagimsiz denetim calismalarinda denetim programlarina bagh
olarak pratik egitim sekline dénismektedir.

Mesleki sirecte sirket ici egitim sureklidir. Bu sireklilik 6zellikle degisen glincel mevzuatin takip edilmesi ve tartisilarak
degerlendirilmesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetci ve denetci yardimcilari ilgili resmi veya 6zel kurumlarin egitim
toplantilari, seminer, sempozyum, gibi mesleki mevzuatla ilgili egitim ¢alismalarina katilmaktadirlar.

Stajyer denetci yardimcilarimiz, TURMOB staja baslama sinavini basarmalari ve 3 yillik staj sirelerini tamamlamalari sonrasi
TESMER tarafindan dizenlenen S.M.M.M. sinavlarina katilmaktadirlar. Bu sinavlarda basarili olan denet¢i yardimcilari
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ruhsatlarini aldiklarinda ayrica Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) badimsiz denetim lisanslama sinavlarinda basarili olmalari ve Kurulus yénetim kurulu ve kilit yoneticiler
tarafindan yeterli gorildiklerinde denet¢i unvanina hak kazanmaktadirlar.

2016 Yilinda Denetim ekibine asagidaki hizmet ici egitim gerceklestirilmistir.

01-02 Subat 2016 tarihinde tim denetim ekibine “ Kalite Kontrol Sistemi” egitimi gerceklestirilmistir.
28 - 29 Ekim 2016 tarihinde tim denetim ekibine *“ Kalite Kontrol Sistemi , Muhasebe ve Denetim Standartlari” egitimi
gerceklestirilmigtir.

9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Kurulus, bagimsizlik ve bagimsizhgin korunmasini teminen 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ilgili maddeleri ile Bagimsiz
Denetim Yonetmeli§i’nin 22. Maddesi, Bagimsiz Denetim Standartlari (BDS) ve diger diizenleyici ve denetleyici kurum ve
kurullarin diizenlemelerine uygunluk saglamaktadir.

Kurulus, denetim calismalarinda bagimsizlik ilkesine 6dinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik uygulamalari sirketin kendi
icinde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik kurallari kalite giivencesi politika ve uygulamalari igerisinde
yer almaktadir. Bu kapsamda, bagimsizlik ve is etigine iliskin esaslar agik olarak tanimlanmis ve kontroller tim ortaklar ve
cahisanlar icin titizlikle takip edilmektedir.

Kurulus denetim ekibinden her bir denetimden énce ve yillik Kurulusun yayinlanan yazil bagimsizlik ilkesi ve prosedirlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhit almaktadir.

Bagimsiz denetim calismalarinda, denetim ekibinde yer alan denetgilerin bagimsizligi ile ilgili sorumlu denetgi;
« Bagimsizligi tehdit eden durumlari tespit eder ve 6ziine dnemine goére degerlendirir.
« Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizhigin devaminin riske girip girmedigini
belirler.
e Bagimsizligi tehdit eden durumlari uygun onlemler alarak bertaraf eder veya kabul edilebilir bir seviyeye indirmek
icin koruyucu 6nlem alir.
« llgili sonuglari ve sonuclari destekleyen kanitlari dosyalar.

Denetim siireci ~ bagimsizhgi tehdit 1:den hususlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye getirilemiyor ise
sorumlu, denetimden ¢ekilme konusunu denetim Kurulusumuz yonetimine yazili olarak sunar ve yénetimin
onayl taslanir.
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9.1. Bagimsizlik ve Bagimsizligin Korunmasi ve Saglanmasi:
9.1.1. Bagimsizliin korunmasi;

Kurulus ve denetgiler, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak gerceklestirir.
¢ Esasta bagimsizlik; Denet¢inin darastlik, tarafsizlik ve mesleki stuphecilik iginde hareket etmesini teminen, mesleki
muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak géris agiklamasidir.

¢ Sekilde bagimsizlik; Denetim Kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi tyesinin; konuya iliskin tim durum ve
sartlan degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gguncu kisilerde, durtstlik, tarafsizlik ve mesleki slphecilikten 6din
verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

9.1.2. Bagimsizhigin Saglanmasi:

Kurulus ve personelleri, objektif ve profesyonel siphecilikle faaliyette bulunur. Bu kapsamda asagidaki hususlar bagimsizlig
ortadan kaldiracagindan yapilamaz, yapilmasi durumunda agiklanmasi zorunludur;

¢ Denetlenen isletmenin finansal tablolarinin diizenlenmesi veya katkida bulunulmasi,

e Denetim Ucretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmasi,

¢ Denetlenen isletmeye ayni zamanda denetim disi (denetim aginda yer alan Kuruluslar, iliskili denetim Kurulusu ve
diger isletmeleri araciliiyla denetlenen isletmelere verilen tasdik, vergi danismanhgi gibi), diger hizmetler sunulmasi,

e Denetim Kurulusunun ve denetim ekibinin; denetim sirecinde durustlik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik icinde
hareket etmesini ve mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goris agiklamasi,

e Denetim Kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi {iyesinin; konuya iliskin tim durum ve sartlan degerlendiren
makul ve bilgi sahibi Gguncu kisilerde, dirlstlik, tarafsizlik ve mesleki slphecilikten 6din verdigi intibaini
olusturabilecek durum ve davranislarda bulunmasi,

» Denetlenen isletmelerin karar alma mekanizmalarina katiimasi,

»  Gegmis yillara iliskin denetim Ucretinin gegerli bir nedene dayanmaksizin édenmemesi,

»  Kurulus ve denetgilerin bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin bulunmasi,

e Kurulus ortaklari, Kilit yoneticileri, denetcileri ve bunlarin bosanmis olsalar dahi esleri ile 3 Uncu dereceye kadar (3
Unci derece dahil) kan ve kayin hisimlari veya denetim Kurulusumuz tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen
isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak menfaat, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik
iliskiler disinda borg veya alacak iliskilerine girilmesi,

e Denetim faaliyetinin yirittlecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olunmasi,

*  Bagimsizligi zedeleyen diger hallerin ortaya ¢ikmasi,

Sorumlu denetci veya denetgiler, denetim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehditleri, bunlara yonelik
alinan énlemleri ve bu konuda yapilan tim degerlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

Kurulus kilit yoneticileri veya ortaklari ya da denetcileri, denetlenen isletmeye, 3568 sayili Kanun c¢ercevesinde tasdik, vergi
danismanligi ve vergi denetimi hizmeti verebilirler. Ancak, asagidaki hizmetleri veremezler:

» Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi,

» i¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti verilmesi,

e Yonetim veya insan kaynaklan fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

e Aracilik veya yatirim danismanhgi hizmetlerinin verilmesi,

e Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

»  Denetimi yapilan isletmede, finansal tablolarin hazirlanma sirecinde gérev alinmasi,

9.1.3. Her Kademedeki Denetciler Asagidaki Hallerden Birinin Varhginda, Denetlenen isletmenin Denetim
Kadrosunda Yer Alamazlar;

Yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir ve/veya sermaye sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin
ortaklarinin yaninda calisan veya bu climlede anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklari kisi veya Kisiler, denetlenen isletmenin
.yer alamazlar. Sdyle ki, 6nceki climlede sayilanlardan biri;
¢ek isletmenin sahibi, pay sahibi veya calisani,
isletmenin yoneticisi veya calisaniysa veya denetci olarak atanmasindan énceki (g yil icinde bu sifati
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tasimissa,

» Denetlenecek isletme ile baglantisi bulunan bir tiizel Kisinin, bir ticaret sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni
temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu Gyesi, ydneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yiizde yirmiden fazla paya
sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu Gyesinin veya bir yoneticisinin alt veya (st soyundan biri, esi veya
Uglincl derece dahil, iguncl dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,

» Denetlenecek isletme ile baglanti halinde bulunan veya bdyle bir sirkette yiizde yirmiden fazla paya sahip olan bir
isletmede calisiyorsa veya denetcisi olacagi sirkette yuzde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

» Denetlenecek isletmenin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin dizenlenmesinde denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulunmussa,

» Denetlenecek isletmenin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin ¢ikarilmasinda denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulundugu icin denetci olamayacak gercek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin
kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu lyesi, ortadi, sahibi ya da gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

* Yukarida yer alan sartlari tagidigi icin denetci olamayan bir denetcinin nezdinde calisiyorsa,

» Sonbes yil icinde denetcilige iliskin meslekT faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin ylzde otuzundan fazlasini
denetlenecek isletmede veya ona yiizde yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

* Ayni isletme icin toplam yedi yil denetgi olarak secilenler,

» Denetimi yapilan isletmede, vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda, danismanlik veya hizmet (bir yavru sirketi
aracthgiyla yapilmasi dahil) verenler,

10. GELIRIN DAGILIMINI GOSTEREN FINANSAL BIiLGILER

Kurulusumuzun 2016 yili gelir dagihimi bilgileri asagidaki gibidir:
Finansal tablo Denetim Gelirleri :293.000,00 TL (%79)

Diger Denetim Faaliyeti Gelirleri

Denetim Disi Hizmet Gelirleri : 79.193,20 TL (%21)
TOPLAM :372.193,20 TL

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARINA iLISKIN BIiLGILER

Kurulusumuz sorumlu denetgilerinin Gcretlendirilmesi; denetim basina lcret belirlenmesi ve kardan pay alma esaslarina gére
yapilmaktadir.

12. KALITE KONTROL SISTEMI
Kalite Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin Yénetim Beyani:

Uluslararasi Denetim Standartlari ile uyumlu, Tirkiye Denetim standartlarinda agiklanan Kalite Giivence Sistemi ile ilgili
kontroller tim calisanlar tarafindan titizlikle uygulanmaktadir. Denetimlerde uzman personelimiz kontroliinde gerekli yazilim
ve bilgisayar programlari is kabuli asamasindan baslayarak denetimin planlama, uygulama, raporlama ve kalite kontroli
sureclerinde sorumlu denetgilerimiz denetim siirecine her asamada dahil olmaktadirlar.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Bagdimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 20. Maddesi kapsaminda, denetim Kuruluslari faaliyetlerini kalite
kontrol sistemine uygun yuriutmek zorundadir. Bu sistemin uygulamasi amaciyla Kurulus tarafindan olusturulan yazil kurallar
ve siireclere uyulur.

Kalite kontrol sistemi, Kurulus tarafindan yapilan denetimlerin kalite kontrolleri ve her bir bagimsiz denetim faaliyeti icin
gecerli olan finansal tablolarin kalite kontrolii amagli Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari (KKS 1 ve
BDS 220) mevzuati kapsaminda olusturulan yazili Kalite Kontrol Sistemi ve kalite kontrol ekibini belirlenmistir.

Kurulu: alite kontrol prosedrlerinin kurulmasi ve dizenlenmesi ve gelistirilmesinden sorumlu Kisiler tarafindan
reyi Kontrol iiistemi “ Yonetim Kurulu tarafindan 31.12.2015 tarih ve 2015/15 sayil karari ile ylrlrlige
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2016 yili bagimsiz denetim raporlarinin kalite kontrol islemlerinden Sorumlu denetciler Necdet Saglam ve Sireyya Saking
gorevlendirilmistir.

Kalite Kontrol Sisteminin Amaci;

Denetim calismasinda denetim ekibinin mesleki standartlara ve mevzuat hilkiimlerine uygunluk saglanmasi ve diizenlenen
denetim raporlarinin icinde bulunulan sartlara uygunluguna iliskin makul giivence saglamak ve bu sistemin devamliligini
saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Kapsami;

Kurulus, Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari kapsaminda, yazili hale getirdigi denetim rehberini
guncelleyerek Kurulus bagimsiz denetgilerinin erisimini saglamistir. Kurulusun bu kapsamda, “ Kalite Kontrol Standardi 1
(KKS 1) ve Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol (BDS 220)” yazih denetim Kalite Kontrol Sistemi
politika ve uygulama unsurlari kapsar.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari:

Kurulus, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirleri iceren bir kalite kontrol sistemi kurar, yeni sartlara
gore gelistirir ve sistemin devamliligini saglamak amaciyla yazili hale getirir;

1- Denetim sirketi binyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari,

2-  ilgili etik hiikiimler,

3-  Musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi,

4- insan kaynaklari,

5- Denetimin yiritilmesi,

6- izleme.

12.1. Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklari:
12.1.1. Kalite Kontrol Sisteminin Yurutilmesinden Sorumlu Kisilerin Gérevlendirilmesi:

Kurulus Yonetim Kurulu, kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamliligim saglamaktan sorumlu kisileri belirler.
Gorevlendirilen kisilerin, yeterli ve uygun deneyim, beceriye sahip olmalari; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilen,
anlayabilen ve bunlara y6nelik uygun politika ve prosedirler gelistirebilen, gerekli yetenek ve yetkiye sahip olan ve s6z konusu
politika ve prosedirleri uygulayabilme sartlarina ve asagidaki sartlara haiz olmalar aranir;

e ' Sorumlu Denet¢i unvani,

e Farkh sektorlerde denetim deneyimi,

¢ Denetim konusunda akademik calismalar,

¢ Enaz 10 yil mesleki deneyim,

Kurulus Yoénetim Kurulu, kalite kontrol sistemi’ ni kurmak, gelistirmek ve bu sistemin devamliligini saglamak i¢gin asagidaki
kisileri gorevlendirerek sorumluluk vermistir.

Mehmet Yolcu (Yonetim Krl Bsk.), Necdet Saglam (Sorumlu Denetgi Prof. Dr.), Mesut Engin (Sorumlu Denetci YMM)

Kurulus Yonetim Kurulu, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin gerekliligi ve Kurulus icerisinde kalite kalturinin
gelistirilmesini saglayan acik, tutarl, sireklilik gosteren eylem ve mesajlarin verilmesine iliskin, “Kalite Kontrol Sistemi”
uygulanmasina iliskin brostrler hazirlar, toplantilar yapilir, editim seminerleri diizenlenir ve egitim sonrasi tum Kurulus
personeline imza karsiligi dagitihir.

12.1.2. Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari ve Kalite Kultirunin Gelistirilmesi:

Kurulus Yonetim Kurulu ve uygun hallerde genel midir (denetim hizmetinin verilmesine iliskin olarak Kurulusu baglayici
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Kurulusun liderlik yapisi ve liderligin sergiledi§i 6rnek tutum ve davranislar, kurum igi kiltiri énemli 6lcude etkiler. Kurulus
kaliteyi, denetimlerin yurutiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eder ve asa§idaki durumlarin gerekliligine vurgu
yapan aglik, tutarli, sireklilik gosteren eylem ve mesajlar verir;

e Denetim calismalarinin mesleki standartlara ve yurirlukteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi,

»  Sartlara uygun raporlarin dizenlenmesi,

Kurulus yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisi ve yirutilen tum denetimlerde kaliteyi dncelikli bir zorunluluk olarak ele
almasi, kaliteye dayali bir kurum ici kilturin gelistirilmesinde, asagidaki durumlarin agik, tutarh ve sireklilik gosteren eylem
ve mesajlarina baghdir;

* Yiksek kaliteli calismalarin desteklenmesi amacli, personelin performans degerlendirmesi esas alinarak (cret ve sair
haklar ile terfi ve tesvik sisteminin uygulanmasi,

* Yapilan denetim galismasinda ticari kaygilarin, denetim kalitesinin 6niine gecmemesini saglayacak sorumluluklarin
belirlenmesi,

« Kalitenin surekliliginin saglanmasi amacli, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gérismeler, strateji
belgeleri, bultenler ve bilgilendirme notlarinin hazirlanir ve tim personele duyurulmasi,

» Kalitenin siirekliliginin saglanmasina iliskin, Kurulusun i¢ yazismalari ve egitim materyallerinde yer verilmesi,

» Kalite kontrol uygulamasi ile Kurulusun karsilasabilecegi denetim risklerinin ve ayni zamanda denetim sézlesmesinde
gorev alan denetim ekibinin, denetim risklerinin azaltilmasi hedeflenmesi,

» Kalite kontrol standartlarinin uygulanmasi ile musteri isletme cikarlari degil, toplumda finansal raporlari kullanacak

. olan bilgi kullanicilarinin ¢ikarlarinin én planda tutulmasi,

» Denetim kalitesi, denetim faaliyeti sonunda varilan yarginin givenilirligi oldugu ve bu kapsamda, denetlenen isletme
ile ilgili olan ve ilgilenenlerin verecekleri kararlarin dogrulugu, denetimi yapanlarin denetim standartlarina uygun
davranmasi, denetim hizmet kalitesine olan gliven, denetim raporunda sunulan bilgilerin kalitesi ve seffafligi ile
yakindan ilgili oldugu,

» Kalite kontrol politika ve prosedirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi igin yeterli kaynagin
saglanmasi,

Bu eylem ve mesajlar denetim sirketinin, kalitenin &nemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecegine iliskin durusunu
destekleyecek ve gliclendirecektir.

12.2. Mesleki Etik ilkelere Uyma:

Kurulus ve denetim ekibinde gorev alan her kademedeki denetciler asagidaki ilkelere uymakla yikimludurler:

» Dirustlik; butin mesleki ve is iliskilerinde durist, acik, dogru ve giivenilir olmak,

» Tarafsizlik; 6nyargilarin, temaydllerin, ¢ikar ¢atismalarinin veya baskalarinin niifuzlarini kétiye kullanarak meslek
veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini etkilemesine izin vermemek,

»  Mesleki yeterlik ve 6zen; uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel gelismeler 1s1ginda, mesleki bilgi ve
beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti almalarini temin edecek bir seviyede tutmak ve Turkiye
Denetim Standartlan’na uygun bir sekilde ve 6zen icinde hareket etmek,

» Sirsaklama; meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi
icin yasal veya mesleki bir hak veya goérevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin bu tir bilgileri G¢tinci kisilere agiklamamak ve kendisi veya tctnci Kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak,

*  Meslege uygun davranis; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini zedeleyici fiil ve davranislardan
kacinmak, amaciyla mesleki etik ilkelere uymak zorundadir.

Denetim calismalarinda; her kademedeki denetgi, her bir denetimden dnce ve her halikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik,
tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili Kurulus politika ve siireclerine uygun davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin yazil
taahhit verir. Yazili taahht, basili veya elektronik bigimde alinabilir.

Denetgiler ve denetime katilanlar, denetime basladiktan sonra yukarida belirtilen hususlari olumsuz yonde etkileyebilecek
hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde ise, bu durumu Kurulusumuza yazih olarak bildirmekle yikimlidar.

12.2.1. Bagimsizlik ve Yakinhk Tehdidi

Etik kural siz denetimde ayni denetginin uzun siire ayni denetimde gérevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik
tehdidryi arsl alinacak uygun onlemleri belirlemektedir.
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Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asagidaki hususlari icerebilir:
e Kamu yararini ilgilendirme dizeyi dahil denetimin niteligi,
» Denetgilerin s6z konusu denetimdeki hizmet stresi,
» Denetim ekibinin rotasyona tabi tutulmasi,

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle denetcileri denetlemeye yetkili kurumlar tarafindan belirlenen isletmeler ile
borsada islem goéren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu bagimsiz denetimlerde Etik
Kurallar, sorumlu denetcinin yedi yildan fazla olmayan siire sonunda rotasyona tabi tutulmasini gerektirir.

12.3. Mausteri iliskisi ve Denetim Sézlesmesinin Kabulli ve Devam Ettirilmesi;

Misteri kabulli ve devamhihgi ancak, asagidaki hususlarin yerine getirilecegine dair sartlarin olusmasina baglhdir:
» Denetimin yirGtulmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiritmek icin gerekli beceri ve
kapasiteye sahip olmak,
e Etik hikimlere uygunlugu saglayabilmek,
e Miusterinin dirdstligina degerlendirmis olmak ve durist olmadigi sonucuna varilmasina sebep olacak herhangi bir
bilgiye sahip olmamak,
e Gorevlendirilecek denetim ekibinin yeterliligi ve gerekli zaman tespiti,

12.3.1. Denetim Kurulusunun Kendi Yetkinligini Degerlendirmesi:

Denetim Kurulusu, yeni veya mevcut bir misteri ile yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi icin gerekli yeterlik, beceri,
kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirir. Bu degerlendirmede, s6z konusu denetime 6zgu yukimlaltklerin,
tim kademelerdeki mevcut personelinin nitelikleri gdzden gegirilir.

12.3.2. 3enel Olarak Denetim Ekibinden Beklenen Yetenek ve Yeterlilikler:
e Alinan uygun egitim ve deneyim,
e Denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynagda sahip olmasi,
¢ Denetim standartlari ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi,
« lgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi,
e Mausterinin faaliyette bulundugu sektdér hakkinda yeterli bilgi,
¢ Mesleki karar verme yetenegi,
¢ Denetim Kurulusunun kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegi,

12.3.3. Misterinin Durustligunian Degerlendirilmesi:

Kurulus, musteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iliskin kendisine makul giivence saglamak
amaclyla masteri dirdstlugunin degerlendirilmesi amaciyla belirledigi yazili politika ve prosedrleri uygular.

12.3.4. Denetimlerde Kalite ve Guvenilirligin Saglanmasi:

Denetim ekibinde gorev alan her kademedeki denet¢i, denetim calismasin kaliteli ve glvenilir gerceklestirecek sekilde
yurtirler. Denetim sureci, her bir hesap dénemi igin, isletmenin is teklifiyle baglar, Turkiye Denetim Standartlari’na gore
planlanir, programlanir, yiritilir ve denetim sonucunun raporlanmasiyla sona erer. Raporun verilmesinden sonraki
ylkimlaluklere iliskin hikimler saklidir. Denetim sureci Turkiye Denetim Standartlari gcergevesinde belgelendirilir.

Denetimlerin devamliligini, kalitesini ve guvenilirligini saglamak amaciyla, Turkiye Denetim Standartlari’na ek olarak; gerek
denetim sireglerinde gerekse denetim sirecleri disinda, basta meslek etigine ve kalite kontrol sistemine yonelik hikimlere
uyulur.

12.3.5. Rotasyon Hukimlerine Uyum:

Kurulus ve personelin rotasyon uygulamasi ve takibinde asagidaki unsurlar dikkate alinir;
e Kurulus, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinde, rotasyon hikiumlerine uyumun takibi icin masteri isletmeye verilen denetim hizmetinin niteligi ve s6z
Ldenetim hizmeti ile ilgili stirenin takibine iliskin sistem olusturur,
jfmdan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
gorevlendirilen sorumlu denetginin rotasyon hikimlerine uyumun takibi icin mdisteri isletmeye
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verilen denetim hizmetinin niteligi ve s6z konusu denetim hizmeti ile ilgili stirenin takibine iliskin sistem olusturur,

e Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinde, denetimin kalitesini g6zden gegirmekle gorevlendirilen kisilerin rotasyon hikiimlerine uyumun takibi
icin masteri isletmeye verilen denetim hizmetinin niteli§i ve s6z konusu denetim hizmeti ile ilgili sirenin takibine
iliskin sistem olusturur.

12.4. insan Kaynaklar _
12.4.1. Insan Kaynaklari Yonetimi ve Temel llkeleri:

insan kaynaklari yénetiminin temel ilkesi, personelin en etkin ve verimli sekilde calismasini saglayacak is ortamim saglamak,
bireysel ve takim performansim gelistirmek, personele kariyer yapabilme imkani tanimaktir. Personel seciminde, dagitiminda,
uyum ve egitiminde, Ucretlendirilmesinde, istihdam sekil ve sartlarinin belirlenmesinde uygulanacak prensip ve yéntemleri
kapsamaktadir.

Kurulus, insan kaynaklarina iliskin politika ve prosedirleri asagidaki hususlari igerir:
« isealma,
»  Performans degerlendirmesi,
e Verilen gorev ve talimatlari yerine getirme suresi dahil kabiliyetler,
*  Mesleki yeterliligin saglanmasi,
»  Kariyer gelisimi,
»  Terfi etme,
+  Ucret ve diger haklar,
e Personel ihtiyacinin tahmini,
e Sir saklama ve yasalara uyma sorumlulugu,
e Bildirim ve diger sorumluluklar,
e Yarar saglama yasagl,
« Disiplin islemleri,

12.5. Denetimin Ydruttlmesi:

Denetimin yuratilmesinde, mesleki standartlar ile yurlrlikteki mevzuat hukimlerine uygun denetim raporlarinin
duzenlemesine iliskin olarak makul glivence sa§layacak politika ve yontemler olusturulur. Bu politika ve yontemler asagidaki
unsurlari igerir:

e Gorevlendirilecek denetim ekiplerinin belirlenmesi,

»  Denetim faaliyetine baslaniimasi,

»  Denetimin yiratilme Kalitesinin tutarlihdini artirmaya yonelik hususlari,

e Yonlendirme ve gdzetim sorumluluklarini,

e GOzden gecirme sorumluluklarint,

12.5.1. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim stzlesmesinde belirlenen sartlara gore, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki
egitime sahip; sorumlu denetci, kidemli denetci, denetgi, denetci yardimcilari ve dider destek personelinden olusan denetim
ekibi belirlenir.

Denetim ekipleri gorevlendirirken, bu ekiplere uygulanacak gerekli ydnlendirme ve gozetim seviyesi asagidaki unsurlar
dikkate alinarak belirlenir:

* Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikhktaki bilgi ve uygulama tecriibesi,

*  Mesleki standartlar ve yarirlikteki mevzuat hikiimlerine iliskin bilgisi,

» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgi ve uzmanlik,

e Musterilerin faaliyet gosterdigi sektdrler hakkindaki bilgi ve deneyim,

*  Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,

» Kalite kontrol politika ve yontemleri hakkindaki kavrama yetenegi,

sorumlu denetciye verilir. Sorumlu denetgilerin, sorumluluklarini tam olarak yerine
olan, denetimle ilgili sorumluluklarini bilen uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine
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getirme yetkisine sahip, denetimle ilgili gérismelerin musteri isletme kilit yoneticileri ve Ust yonetimden sorumlu Kisilere
iletilmesiyle gorevlidir.

12.5.2. Sorumlu Denetgilerin Belirlenmesi:

Kurulus, her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve asagidaki unsurlari dikkate alir;
e Sorumlu denetcinin, gorevlendirildigi denetimde sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesi icin yeterli zamana
sahip olmasi,
e Sorumlu denetcinin denetime iliskin yeterlidi, beceri ve gérevini yerine getirme yetkisine sahip olmasi,
e Sorumlu denet¢inin sorumluluklarinin agik¢a tanimlanarak sorumlu denetciye bildirilmesi,
e Denetimlerin mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yarutilmesi,
e Sorumlu denetcinin kimligi ve gorevi, misterinin Kilit yoneticilerine ve lst yonetimden sorumlu kisilere iletilir,

12.5.3. Denetim Faaliyetlerinin Baslamasi:

Denetim calismasi denetim ekibinden sorumlu denetci baskanlhginda, denetim ¢alismasini planlamak amaci ile toplanmasiyla
baslar. Bu toplantida sorumlu denetci tarafindan musterinin, icinde bulundugu sektor, isletme faaliyetlerinin kapsami, denetim
calismasinda karsilasiimasi beklenen riskler, calisma sonunda misterinin beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme

yapilir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan sorumlu denetci tarafindan, asagidaki hususlarda bilgilendirilerek
denetim calismasini, belirlenen programa gére sonuclandirir.

e Bagdimsiz denetim isinin yaratiulmesiyle ilgili ayrintilar,

*  Denetim ekibindekilerin sorumluluklari,

» Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,

» Denetim ¢alismasinda karsilasilacak riskler,

» Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar,

12.5.4. Denetimin Yurutulmesinde Kalite Tutarlihgi:

Denetimin yiritilme kalitesinin tutarhihigi, denetimle ilgili belirlenen politika ve yontemlerin uygulanmasina baglidir. Bu
tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya dider standart belgelendirme bicimleri ile sektére veya
denetimin konusuna 6zgl rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanir.

12.5.5. Denetimin Ydénlendirilmesi ve Gozetimi:

Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi, asagidaki unsurlari icerir:

¢ Denetimin ilerleyisinin takibini,

e Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, calismalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve s6z konusu calismanin planlanan
yaklasima uygun olarak gergeklestirilip gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,

¢ Denetimin yuratilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin 6neminin degerlendirilmesini
ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

e Denetimin yariittilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan degerlendirilecek veya istisare
edilecek konularin belirlenmesini,

12.5.6. Denetimin Gozden Gegirilmesi:

Denetimin gézden gegirilmesi islemi kidemli denetciler tarafindan yapilir ve asagidaki unsurlari icerir:

»  Denetimin mesleki standartlara ve yururlukteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak yirutalip yaruttlmediginin,

« ilave degerlendirme gerektiren 6nemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin,

» Uygun istisarelerin yapilip yapiimadiginin, ulasilan sonuclarin belgelendirilip belgelendiriimediginin ve bu sonuclarin

gereginin yapilip yaptimadiginin,
netimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup bulunmadiginin,

manin ulasilan sonuclari destekleyip desteklemediginin ve wuygun bicimde belgelendirilip
diginin,
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e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadi§inin,
*  Denetim yontemlerinin amaclarina ulasilip ulasiimadiginin degerlendirilmesini,

12.5.7. lstisare:

istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin gelistirilmesine yardimci olur. istisare denetim sirecinde
karsilasilan zor ve tartismali konularin, denetim ekibi icinden veya disindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin

uygun mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. istisarede, denetim ekibinin deneyimi ile teknik uzmanhginin yani sira
uygun arastirma kaynaklari da kullanilir.

12.5.8. Denetimin Kalitesine Ydnelik Gézden Gegirme:

Kurulus yazili kalite kontrol sistemi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi énemli
yargilarin ve raporu olustururken ulasti§i sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan gézden
gecirilmesi islemine tabi tutan politika ve yontemler olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

12.5.9. Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Atanmasina iliskin Kistaslar:

Denetim kalitesinin gdzden gegciren Kisilerin atanmasina iliskin politika ve yontemler asagidaki unsurlari igerir:
»  Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Gzere, gorevin yerine getirilmesi icin gereken teknik niteliklere sahip olunmasi,
» Denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsizhgini zedelemeksizin yuritilebilmesi,
e Denetimi ylriten sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gdzden geciren kisiye zamaninda ulasabilmesi,
e Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin mimkiin oldugu sirece ilgili sorumlu denetci tarafindan secilmemesi,
e GOzden gegirme siiresince denetimin yiritilmesinde yer almamasi,
»  Denetim ekibi adina karar almamasi,
« Tarafsizhgini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasi,

12.6. izleme
12.6.1. Sdreci Sonunda Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Duzeltilmesi

izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirilir ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi
olduguna karar verilerek ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirilir:
» Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikiimlerine uygunluk sagladigina ve sorumlu
denetciler tarafindan diizenlenen raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul givence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar,

« Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger 6nemli eksiklikler.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlar icerir:
e Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dizeltici adimlarin atilmasi,
e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
» Kalite kontrol politika ve yontemlerinde degisiklik yapilmasi,

*  Kurulusumuzun denetim politika ve yontemlerine uygun hareket etmeyenler, dzellikle bu davranisi tekrarlayanlar
hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

Kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiritiilen stirecin sonuclari yilda en az bir kez yénetim kuruluna, sorumlu

denetgilere ve sirketteki diger uygun kisilere bildirilir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu
kisilerin ve yonetim kurulunun gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

12.6.2. Sikayet ve iddialarin Bildirimi ile ilgili Politika ve Uygulamalar;
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e Sirketi icinde yetki sahibi olmasini,
« llgili denetimin yiritilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmasini gerekir.

Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk misavirini de sorusturmaya dahil edebilir.

12.6.3. Kalite Kontrol Sisteminin izlemesine iliskin Belgelendirme:

Kalite kontrol sisteminin izlenmesine iliskin uygun belgelendirme esaslari asagidaki hususlari igerir:
* Mesleki standartlara ve yurirlukteki mevzuat hiikiimlerine baghlik,
» Kalite kontrol sisteminin etkin sekilde uygulanip uygulanmadig,
 llgili sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde
uygulanip uygulanmadig,
e Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi ve etkilerinin degerlendirilmesi,

12.7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak isledigine iliskin Yonetim Beyani:

2016 yihi denetim faaliyetlerinde “ Kalite Kontrol Sistemi” nin etkin olarak isledigi beyan olunur.

13. DIGER HUSUSLAR

13.1. Mesleki Sorumluluk Sigortasi:

Denetimi Ustlenilen isletmelerin, ilk denetime baslama tarihi itibariyle tim denetimleri kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk
sigortasi yaptirilhr.

13.2. Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Kurulus, 2016 yili bagimsiz denetim raporlarim KGK ve diger dizenleyici ve denetleyici kurulularin bagimsiz denetim ile
ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde hazirlamis ve yayinlamistir.

Bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim Kuruluslari, ilgili takvim yilini miteakip G¢ ay icinde yilhk Seffaflik
Raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlar.

Bu rapor denetim Kurulusunun ydnetim organi baskam tarafindan imzalanmistir.

Seffaflik Raporu ile raporun giincellenmesi halinde raporun orijinal hali ve gincellenmis halleri ayri ayri bes yil siireyle
www.adalvadenetim.com internet sayfasinda yayinlanir.
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