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Adalya Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan 2014 yilina ait seffaflik raporu 26 Aralik 2013
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi’nin 36°’nci maddesi gergevesinde
hazirlanmis olup, 26.03.2015 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu (KGK) sozlesme bilgi girisi portali seffaflik raporu sekmesinde ve kurulusumuzun internet sitesi olan
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1. GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarihli 28509 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Y dnetmelidi’nin 36.maddesi kapsaminda; bir takvim yilinda Kamu
Yararini ilgilendiren Kuruluslarin (KAYIiK) denetimi yapan denetim kuruluslari, ilgili takvim yilini takip eden ig¢ ay
icerisinde bu yonetmelik cercevesinde hazirlamis olduklar yilhk seffaflik raporunu kendi internet sitelerinde
yayimlamalari gerekmektedir.

Adalya Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan s6z konusu yonetmelik uyarinca 2014 yilina ait
hazirlanan Seffaflik Raporu, Ydnetim Kurulu tarafindan 26.03.2015 tarih ve 2015/01 sayili karari ile onaylanmistir.
Adalya Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. seffaflik raporu iceriginde kurulus olarak anilacaktir.

Kurulus seffaflik raporu, Yonetim Kurulu Baskani Mehmet YOLCU tarafindan imzalanarak 30.03.2015 tarihinde
“Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) s6zlesme bilgi girisi portali seffaflik raporu
sekmesinde ve kurulusumuzun internet sitesi olan www.adalyadenetim.com” adresinde yayimlanmistir.

2. KURULUSUN HUKUKIi YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGI

Kurulus, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu kapsaminda hizmet
vermek (izere 2007 yilinda 100.000 TL sermaye ile Antalya’da kurulmustur. Antalya Ticaret Sicili Mdarliga 51708
sicil numarasi ile kayithidir.

Kurulusun, bagimsiz denetim hizmeti vermesi igin dizenleyici ve denetleyici kuramlardan; Kamu Go&zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK), Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK), T.C Basbakanlik Hazine Miistesarligi Sigortacilik Genel Mudirligu ve Enerji Piyasasi
Kurumu (EPDK) nezdinden alinan bagimsiz denetim yetki belgeleri ve kurulusun denetim kadrosunda yer alan
sorumlu denetci ve diger denetcilerin denetgi lisanslari mevcuttur.

Kurulus, ortaklarinin meslek unvanlari, lisans numaralari ve ortaklik paylari asagidaki gibidir.

Sira Meslek Sirketteki Pay
No Adi - Soyadi Unvani Sicil No Unvani Pay Tutari  T.C. Kimlik No
Sorumlu
1 Mehmet Yolcu SMMM BD/2013/00201 Denetgi 61%  61.000 14455559716
Sorumlu
2 Sebahattin Memu SMMM BD/2013/02873  Denetgi 1% 1.000 32252248480
. Sorumlu
g Muzaffer Ercelik SMMM BD/2013/00347  Denetci 5% 5000 25198205686
Sorumlu
4  Yesarkog SMMM BD/2013/00350  Denetgi 5% 5000 30025257318
Sorumlu
5 Necdet Saglam SMMM BD/2014/06216 Denetci 5% 5.000 12505465222
Sorumlu
6 Eylp Sabri Sungur SMMM BD/2013/00205  Denetgi 12%  12.000 27634121680
Sorumlu
7 Mesut Engin YMM BD/2013/00204 Denetgi 2% 2.000 19504393914
Sorumlu
8 Orhan Madasl SMMM BD/2013/00321 Denetci 2% 2.000 20057145790
Denetci
9 Ahmet Semih Sungur SMMM Yardimcisi 2% 2.000 13813572718
Denetci
10 Abdurrahman Halit Grmez  SMMM SPK 803629 Yardimcisi 2% 2.000 16147506336
Denetgi
n Urartu Batu Cavdar SMMM SPK 800995 Yardimcisi 2% 2.000 12143824184
Kidemli
12 Mustafa Semsettin Soyer SMMM BD/2013/01451 Denetci 1% 1.000 19691788470

100% 100.000
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2.1. Kurulusun Yoénetim ve Ortaklhik Yapisindaki Degisiklikler:
e Kurulus 28 Ocak 2014 tarihinde yaptigi 2013 yili olagan genel kurul toplantisinda Y&netim Kurulu’na
Mehmet Yolcu, Muzaffer Ercelik ve Yasar Kog secilmislerdir.
e Kurulus ortaklarindan Mehmet YOLCU, 26.02.2014 tarihinde sahip oldugu paylardan 1 adet Mustafa
Semsettin SOYER’e devir etmistir.
e Kurulus ortaklarindan Mehmet YOLCU, 26.02.2014 tarihinde sahip oldugu paylardan 1 adet Sebahattin
MEMU’ ya devretmistir.

3. KURULUSUN KIiLIiT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI HAKKINDA BIiLGI

Kurulus pay sahipleri kurulus is ve islemlerine iliskin haklarini genel kurul toplantisinda serbest iradeleri ile
kullanirlar. Kurulusun olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarinda alman karalarin uygulanmasi, sirketin temsil
ve ilzamina yetkili genel kurul tarafindan segilen kilit yoneticileri tarafindan saglanir. Kurulus kilit yoneticileri
tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve finansal tablolari yillik genel kurul toplantilarinda gérisilerek karara
baglanir.

Kilit yoneticilerden, murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu dyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari
sarttir. Diger yonetim kurulu Uyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Kurulusun genel kurul toplantilarinda
Gumrik ve Ticaret Bakanlhiginin temsilcisi de yer alir.

3.1. Kurulus Yonetim Kurulu Uyelerine (Kilit Yéneticilere) iliskin Bilgi:
a) 31.12.2014 Tarihi Itibariyle Yonetim Kurulu;

Mehmet Yolcu
Muzaffer Ercelik
Yasar Kog

Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yonetim Kurulu Uyesi

3.2. Kurulus Seffaflik Raporunun Yayinlandi§i Tarih itibariyle Sorumlu Denetgilere iliskin Bilgi:

Sira Meslek

No Adi- Soyadi Unvani Sicil No Sirketteki Unvani  T.C. Kimlik No
1 Mehmet Yolcu SMMM  BD/2013/00201 Sorumlu Denetgi 14455559716
2 Sebahattim Memu SMMM BD/2013/02873 Sorumlu Denetci 32252248480
3 Muzaffer Ercelik SMMM  BD/2013/00347 Sorumlu Denetgi 25198205686
4 Yasar Kog SMMM  BD/2013/00350 Sorumlu Denetgi 30025257318
5 Necdet Saglam SMMM  BD/2014/06216 Sorumlu Denetgi 12505465222
6 Eylp Sabri Sungur SMMM BD/2013/00205 Sorumlu Denetgi 27634121680
7 Mesut Engin YMM BD/2013/00204 Sorumlu Denetgi 19504393914
8 Orhan Madasli SMMM BD/2013/00321 Sorumlu Denetgi 20057145790
9 Mustafa Semsettin Soyer SMMM BD/2013/01451 Sorumlu Denetgi 19691788470
10 Kemal Burgak YMM BD/2013/04502 Sorumlu Denetgi 33745322694
n Hiseyin Bayazit SMMM BD/2013/03307 Sorumlu Denetgi 25324596084
12 Yiicel Unver SMMM  BD/2013/03958 Sorumlu Denetgi 11596621708

3.3. Kurulus Sorumlu Denetci Degisiklik Bilgileri:

e Kurulus ortaklarindan Mustafa Semsettin SOYER 26.02.2014 tarihine kadar denetim kadrosunda sdzlesmeli,
26.02.2014 tarihinden itibaren sirket ortagi olarak yer almaktadir.
e Kurulus ortaklarindan Sebahattin MEMU 26.02.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda yer almaktadir.
MSjSjCjcsmeli olarak Kemal BURCAK 15.04.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda yer almaktadir.
larak Huseyin BAYAZIT 15.04.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda yer almaktadir,
ak Yiicel UNVER 12.05.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda yer almaktadir.
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4, KURULUSUN ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKIi VE YAPISAL OZELLIKLERI
Kurulusun rapor tarihi itibariyle yurt icinde bir gruba bagl olarak ¢alismayip, yurtdisi denetim agina tyelik icin
yazismalar devam etmektedir.

5. KURULUSUN ILIiSKILIi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU iLiISKILERIN
MAHIYETI

Kurulusun herhangi bir denetim kurulusu veya diger isletmeler ile iliskisi bulunmamaktadir.

6. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI
Kurulus tarafindan verilen 2014 yili bagimsiz denetim hizmetleri; 12 Sorumlu Denet¢i, 2 Denetgi ve 1 Stajyer Denetci
Yardimcisindan olusan toplam 15 uzman kadro ile ylrtttlmastir.

Kurulusumuz binyesinde Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim standartlan Kurumu tarafindan yetkilendirilen 2
Yeminli Mali Misavir ve 12 Serbest Muhasebeci Mali Misavir (KGK, SPK, BDDK, EPDK ve Sigortacilik)
mevzuatlar konularinda Bagimsiz Denetim Lisanslari bulunmaktadir. Denetim kadrosunda gorev yapan 17 denetginin
127 si ortak, 5’i sdzlesmeli bulunmaktadir. Kurulusumuz ortaklarindan 2 Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SPK)
mevzuati konularinda Bagimsiz Denetim Lisansh olup Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilme surecindedir. Ayrica 1 Denetci yardimcisi SMMM Staji yapmaktadir.

Kurulus denetim kadrosunda yer alan denetcilere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

?\::)a Adi- Soyadi Meslek Unvani Sicil No Sirketteki Unvani

1 Mehmet Yolcu SMMM BD/2013/00201 Sorumlu Denetgi

2 Sebahattin Memu SMMM BD/2013/02873 Sorumlu Denetgi

3 Muzaffer Ercelik SMMM BD/2013/00347 Sorumlu Denetgi

4 Yasar Kog SMMM BD/2013/00350 Sorumlu Denetci

5 Necdet Saglam SMMM BD/2014/06216 Sorumlu Denetgi

6 Eyup Sabri Sungur SMMM BD/2013/00205 Sorumlu Denetgi

7 Mesut Engin YMM BD/2013/00204 Sorumlu Denetgi

8 Orhan Madasl SMMM BD/2013/00321 Sorumlu Denetci

9 Mustafa Semsettin Soyer SMMM BD/2013/01451 Sorumlu Denetgi
10 Kemal Burcak YMM BD/2013/04502 Sorumlu Denetci
il Huseyin Bayazit SMMM BD/2013/03307 Sorumlu Denetgi
12 Yiicel Unver SMMM BD/2013/03958 Sorumlu Denetgi
13 Ahmet Onur Yolcu SMMM BD/2014/08434 Denetgi

14 Ahmet Oguz SMMM BD/2014/06706 Denetci

15 Ahmet Semih Sungur SMMM Denet¢i Yardimcisi
16 Abdurrahman Halit Gérmez SMMM SPK 803629 Denetci Yardimcisi
17 Urartu Batu Cavdar SMMM SPK 800995 Denetci Yardimcisi
18 Muhammet Halit Avci SMMM Stajyeri Denetci Yardimcisi

Sozlesmeli olarak Ahmet O§uz 24.10.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda yer almaktadir.

6.1. Kurulus Calisan Bilgileri:

Kurulus calisanlarindan Ahmet Onur Yolcu 07.08.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda denetgi

olarak yer almaktadir.

Kurulus cahsanlarindan Muhammet Halit Avcr 31.01.2014 tarihinden itibaren denetim kadrosunda stajyer

Ndenetci yardimcisi olarak yer almaktadir.
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7. KURULUSUN KALITE KONTROL SiSTEMI

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ba§imsiz Denetim Ydnetmeligi'nin 20. Maddesi kapsaminda, denetim kuruluslari
faaliyetlerini Kkalite kontrol sistemine uygun yurutmek zorundadir. Bu sistemin uygulamasi amaciyla kurulus
tarafindan olusturulan yazil kurallar ve streglere uyulur.

Kalite kontrol sistemi, kurulus tarafindan yapilan denetimlerin kalite kontrolleri ve her bir bagimsiz denetim faaliyeti
icin gegerli olan fmansal tablolarin kalite kontroli amacli Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari
(KKS 1 ve BDS 220) mevzuati kapsaminda, yazili revize “Kalite Kontrol Sistemi” ve yeni kalite kontrol ekibi
Ydénetim Kurulunun 26.02.2014 tarih ve 2014/02 sayili karari ile uygulamaya girmistir.

Kalite Kontrol Sistemi Sorumlularri;

Kurulus tarafindan, revize Kalite Kontrol Sisteminin uygulamasi ve gelistirilmesinden sorumlu olan bir ekip
olusturmustur. Kalite Kontrol Sisteminin gozden gegirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu denetciler; Mehmet Yolcu,
Necdet Saglam ve Mesut Engin olarak gorevlendirilmistir.

2014 yih badimsiz denetim raporlarinin kalite kontrol islemlerinden Sorumlu denet¢ci Necdet Saglam
gorevlendirilmistir.

Kalite Kontrol Sisteminin Amaci;
Denetim calismasinda denetim ekibinin mesleki standartlara ve mevzuat hikimlerine uygunluk saglanmasi ve
dizenlenen denetim raporlarinin icinde bulunulan sartlara uygunluguna iliskin makul glvence saglamak ve bu
sistemin devamlihgini saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Kapsami;

Kurulus, Resmi Gazetede yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari kapsaminda, yazili hale getirdi§i denetim
rehberini guncelleyerek kurulus badimsiz denetgilerinin erisimini saglamistir. Kurulusun bu kapsamda, “ Kalite
Kontrol Standardi 1 (KKS 1) ve Finansal Tablolarin Badimsiz Denetiminde Kalite Kontrol (BDS 220)” vyazili
denetim Kalite Kontrol Sistemi politika ve uygulama unsurlari asagidaki alt basliklari icermektedir:

7.1. Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari ve Kalite Kultiranin Gelistirilmesi
Sirket yonetim Kkurulu kalite kontrol sisteminin kurulmasi ve bu sistemin devamlilijini saglamaktan sorumlu Kisiler
disinda ayrica birinci dereceden sorumludur.

Sirket icinde kalite kualttrtinun gelistirilmesi icin sirket yonetiminin tim kademelerinde gorev alan Kisiler, kalite
kontrol politika ve yontemleri ile tutarli, streklilik gésteren eylem ve bildirimlerde bulunurlar:
¢ Denetim ¢alismalarinin, mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yapilmasini,
e Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesini,
e Egitim seminerleri, egitim materyalleri, biltenler ve bilgilendirme notlari ve i¢ yazismalar, toplantilar, 6zel
gorismeler, strateji belgeleri ile denetgilere duyurulmasini,
e Denetgilerin performans degerlendirmesi, lcret ve diger haklar ile yiukselme gibi konularda sirketin, kalite
taahhudini her seyden Ustun tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmasi,
e Ticari kaygilarin yapilan denetim calismalarinin kalitesinin 6nline gegmemesini saglayacak sekilde yénetim
sorumluluklarinin belirlenmesi,
e  Kalite kontrol politika ve yontemlerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi icin yeterli kaynagin
saglanmasi.

7.1.1. Denetimlerde Kalite ve Guvenilirligin Saglanmasi

Denetim ekibinde gorev alan her kademedeki denetgi, denetim ¢alismasin kaliteli ve glivenilir gerceklestirecek sekilde
yuraturler. Denetim sireci, her bir hesap donemi igin, isletmenin is teklifiyle baslar, Turkiye Denetim Standartlarina
gore planlanir, programlanir, yiratilir ve denetim sonucunun raporlanmasiyla sona erer. Raporun verilmesinden
sonraki yukumliluklere iliskin hukimler saklidir. Denetim sureci Turkiye Denetim Standartlan cercevesinde
belgelendirilir.

Denetimlerin devamlihini, kalitesini ve guvenilirligini saglamak amaciyla, Turkiye Denetim Standartlari’na ek
rvioroi® » «»t denetim streglerinde gerekse denetim siiregleri disinda, basta meslek etigine ve kalite kontrol sistemine
uyulur.
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Kurulusumuz, uzmanlik gerektiren konularda denetgilerin yaptidi denetim kalitesinin ve sorumlulugunun kalitesinin
gbzden gecirilmesi amaciyla kalite kontrol sorumlusu olarak baska bir denetci veya bagimsiz denetim kurulusundan
destek alabilir.

7.2. Mesleki Etik ilkelere Uyma
Kurulus ve denetim ekibinde gorev alan her kademedeki denetciler asagidaki ilkelere uymakla yikimlidurler:

» Ddurustlik; butiin mesleki ve is iliskilerinde dirst, acik, dogru ve glvenilir olmak,

» Tarafsizhik; dnyargilarin, temaydullerin, ¢ikar ¢atismalarinin veya baskalarinin nifuzlarini kétiiye kullanarak
meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini etkilemesine izin vermemek,

¢ Mesleki yeterlik ve 6zen; uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki gtincel gelismeler 1si§inda, mesleki
bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti almalarini temin edecek bir seviyede tutmak
ve Turkiye Denetim Standartlari’na uygun bir sekilde ve 6zen iginde hareket etmek,

e Sir saklama; meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; stz konusu bilgilerin
aciklanmasi icin yasal veya mesleki bir hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve
belirli bir yetki olmaksizin bu tir bilgileri Ggtnci kisilere agiklamamak ve kendisi veya uglincu kisilerin
cikarlarina kullanmamak,

* Meslege uygun davranis; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesledinin itibarini zedeleyici fiil ve
davranislardan kaginmak, amaciyla mesleki etik ilkelere uymak zorundadir.

Denetim calismalarinda; her kademedeki denetgi, her bir denetimden &nce ve her haliikarda yilda en az bir kez,
bagimsizhk, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve sureclerine uygun davrandiklarina ve
davranacaklarina iliskin yazili taahhit verir. Yazili taahhit, basili veya elektronik bicimde alinabilir.

Denetciler ve denetime Kkatilanlar, denetime basladiktan sonra yukarida belirtilen hususlart olumsuz yénde
etkileyebilecek hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde ise, bu durumu kurulusumuza yazili olarak bildirmekle yukimltdr.

7.2.1. Bagimsizlik ve Yakinlk Tehdidi
Etik kurallar, bagimsiz denetimde ayni denetginin uzun sire ayni denetimde gérevlendirilmesinin olusturabilecegi
yakinhk tehdidi ve bu tehditlere karsi alinacak uygun 6nlemleri belirlemektedir.

Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asagidaki hususlari icerebilir:
e Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,
»  Denetgilerin s6z konusu denetimdeki hizmet siresi,
«  Denetim ekibinin rotasyona tabi tutulmasi,

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle denetgileri denetlemeye yetkili kurumlar tarafindan belirlenen isletmeler
ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu bagimsiz
denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denet¢inin yedi yildan fazla olmayan siire sonunda rotasyona tabi tutulmasini
gerektirir.

7.3. Msteri iliskisi ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi;
Misteri kabuli ve devamliligi ancak, asagidaki hususlarin yerine getirilecegine dair sartlarin olusmasina baglidir:

e Denetimin yaritilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yuriitmek icin gerekli
beceri ve kapasiteye sahip olmak,

e Etik hikiimlere uygunlugu saglayabilmek,

*  Mdsterinin durtstlugiini degerlendirmis olmak ve dirist olmadigl sonucuna varilmasina sebep olacak
herhangi bir bilgiye sahip olmamak,

»  Gorevlendirilecek denetim ekibinin yeterliligi ve gerekli zaman tespiti,

7.3.1. is Kabuliinde Risk Olgme ve Risk Siniflandirmasi
Kurulus, tarafindan denetimi yapilacak musteri isletmenin is kabuliinde risk 6lgme ve risk siniflandirmasi icin
yapacag! analiz, tespit ve arastirma kurallari:
+ Isletmenin yonetimden sorumlu Kisiler ve ortaklarin tespiti,
+ lIsletmenin finansal durumu hakkinda bilgi alma,
» lisletmenin hangi sektérde faaliyet gésterdigi,
____+ isletmenin halka agik olup olmadiginin tespiti,
ANNG /M FjSthenin yOnetici ve ortaklarinin piyasada ki imajinin tespiti,
Calistigi avukat ve diger danismanlarin tespiti,
karosunun diristlagu ile ilgili arastirma,

K'a&ryo 'S« r
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+ lsletmenin kurumsal yénetim anlayisinin tespiti,

. isletmenin devam eden énemli davalarinin tespiti,

+ lIsletmenin yonetiminde etkin olanlar ile yonetimden sorumlu Kisilerin ve ana ortaklarin denetim galismasini
zorlastiracak durumda olma durumunun tespiti,

» lisletmede 6nceki yilda denetim calismasi yapilip yapiimadiginin ve verilen raporun tespiti,

7.3.2. Musterinin Durustlagu
Asagidaki hususlar misterinin diristligine iliskin olarak dikkate alinmasi gereken hususlar arasindadir:
e Miusterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari
itibarlari.
+ Is uygulamalari da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi,
*  Musterinin ana ortaklarinin, Kkilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler,
e Mdsterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en dislk seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu,
e Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler,
»  Mausterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin gdstergeler,
»  Onceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin nedenleri,
 lliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,
+ isletmenin gdrevlendirilecek denetim ekibinin mesleki etik ilkelere uyumu konusunda baski yapma
egiliminin arastirilmasi,

Bir misteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan
onemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate ahinir. Ornegin bir misterimizin,
kurulusumuzun gerekli uzmanhga sahip olmadidi bir alanda ticari faaliyete baslamis olabilir.

7.3.3. Denetimden Cekilme
Denetimden cekilme veya denetimden ve miusteri iliskisinden birlikte c¢ekilmeye iliskin politika ve ydntemler
asagidaki hususlari da iceren konulari ele alir;
+ llgili sart ve durumlar karsisinda denetimden cekilme konusunun, miisteri isletmenin ydnetiminin uygun
kademelerindeki kisilerle miizakere edilmesi,
e Denetimden cekilme kararinin sebepleriyle diizenleyici otoritelere rapor verme yikimliliginin bulunup
bulunmadiginin degerlendirilmesi.
»  Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin belgelendirilmesi,

7.4. Denetimin Yuratalmesi
Denetimin yuratilmesinde, mesleki standartlar ile yururlukteki mevzuat hikimlerine uygun denetim raporlarinin
dizenlemesine iliskin olarak makul glivence saglayacak politika ve yontemler olusturulur. Bu politika ve yéntemler
asagidaki unsurlari igerir;

e Gorevlendirilecek denetim ekiplerinin belirlenmesi,

»  Denetim faaliyetine baslaniimasi,

»  Denetimin yiratilme kalitesinin tutarlihgini artirmaya ydnelik hususlari,

e Yonlendirme ve gozetim sorumluluklarini,

e GOzden gecirme sorumluluklarini,

7.4.1. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim s6zlesmesinde belirlenen sartlara gore, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli
mesleki egitime sahip; sorumlu denetci, kidemli denetgi, denetci, denetg¢i yardimcilari ve diger destek personelinden
olusan denetim ekibi belirlenir.

Denetim ekipleri gérevlendirirken, bu ekiplere uygulanacak gerekli yoénlendirme ve go6zetim seviyesi asagidaki
unsurlar dikkate alinarak belirlenir:
» Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikhktaki bilgi ve uygulama tecriibesi,
»  Mesleki standartlar ve yururlikteki mevzuat hitkiimlerine iliskin bilgisi,
» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgi ve uzmanlik,
e Miusterilerin faaliyet gosterdi§i sektorler hakkindaki bilgi ve deneyim,
;imuhakeme kullanabilme kabiliyeti,
edotrol politika ve yontemleri hakkindaki kavrama yetenegi,
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Her bir denetimin sorumlulugu bir sorumlu denetgiye verilir. Sorumlu denetgilerin, sorumluluklarim tam olarak yerine
getirmeleri icin yeterli zamana sahip olan, denetimle ilgili sorumluluklarini bilen uygun yeterlige, beceriye ve
gorevini yerine getirme yetkisine sahip, denetimle ilgili gorlismelerin musteri isletme Kilit yoOneticileri ve (st
yonetimden sorumlu kisilere iletilmesiyle gorevlidir.

7.4.2. Denetim Faaliyetlerinin Baslamasi

Denetim calismasi denetim ekibinden sorumlu denetci baskanhginda, denetim calismasini planlamak amaci ile
toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu denetgi tarafindan musterinin, icinde bulundudu sektér, isletme
faaliyetlerinin kapsami, denetim calismasinda karsilasilmasi beklenen riskler, ¢alisma sonunda musterinin beklentileri
ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan sorumlu denet¢i tarafindan, asagidaki hususlarda
bilgilendirilerek denetim c¢alismasini, belirlenen programa goére sonuclandirir.

» Bagimsiz denetim isinin ylrGtulmesiyle ilgili ayrintilar,

*  Denetim ekibindekilerin sorumluluklari,

« Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,

« Denetim galismasinda karsilasilacak riskler,

»  Denetim faaliyeti sirasmda ortaya ¢ikabilecek sorunlar,

7.5. Denetimin yuratilmesinde Kalite Tutarliligi
Denetimin yiritilme kalitesinin tutarliligi, denetimle ilgili belirlenen politika ve yontemlerin uygulanmasina baglidir.
Bu tutarhihik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile
sektdore veya denetimin konusuna ©zgl rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanir. Asa§idakiler, s6z konusu
materyallerde ele alinacak hususlar arasindadir:
e Calisma hedeflerinin anlasilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili nasil
bilgilendirildigi,
»  Denetim standartlarina uygunluk saglama stirecleri,
» Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme sirecleri,
* Yapilan ¢alismanin, varilan 6nemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gézden gegirilme yontemleri,
* Yapilan calismanin, harcanan zamanin ve gbdzden gegirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi,
» Tum politika ve yontemleri guincel tutmaya yonelik stregcler.

7.5.1. Denetimin Yonlendirilmesi ve Gézetimi
Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, asa§idaki unsurlari igerir:

»  Denetimin ilerleyisinin takibini,

» Denetim ekibi Gyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak icin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve séz konusu g¢alismanin planlanan
yaklasima uygun olarak gerceklestirilip gerceklestirilmediginin degerlendirilmesini,

e Denetimin yiratilmesi sirasmda ortaya ¢ikan ©nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin  dneminin
degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

*  Denetimin yaratilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi GOyeleri tarafindan de§erlendirilecek veya
istisare edilecek konularin belirlenmesini,

7.5.2. Denetimin Gdézden Gegirilmesi
Denetimin gozden gecirilmesi islemi kidemli denetciler tarafindan yapilir ve asagidaki unsurlar igerir:
e Denetimin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak ydrGtilip
yurutilmediginin,
+ ilave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin,
» Uygun istisarelerin yapilip yapiimadiginin, ulasilan sonuclarin belgelendirilip belgelendirilmediginin ve bu
sonuglarin gereginin yapilip yapiimadiginin,
* Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup bulunmadiginin,
* Yapilan ¢ahismanin ulasilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde belgelendirilip
belgelendirilmediginin,
» Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,
amaclarina ulasilip ulasiimadiginin degerlendirilmesini,



ADALYA ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.
2014 YILI SEFFAFLIK RAPORU

7.5.3. Istisare

istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin gelistirilmesine yardimci olur. istisare denetim
strecinde karsilasilan zor ve tartismah konularin, denetim ekibi icinden veya disindan 6zel uzmanhga sahip Kisilerle,
ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakere edilmesini icerir. Istisarede, denetim ekibinin deneyimi ile teknik
uzmanhginin yani sira uygun arastirma kaynaklari da kullanilir.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim ekibi arasinda veya gereken hallerde disaridan kisilerle
yapilacak istisare konulari ve sonuglarinin degerlendirilmesi:

»  Zorveyatartismali konularda gerekli danismalarin yapilmasi,

e Gerekli istisarelerin yapilmasi icin yeterli kaynagin bulunmasi,

» istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin tim yénleriyle iletilmesi,

+ lstisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalari,

» lstisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuclarin yazili hale getirilerek

belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuclar tizerinde mutabik kalmasi,

+ stisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence saglayan
politika ve yontemlerin olusturulmasi,

7.6. Denetimin Kalitesine Ydnelik Gdzden Gegirme

Kurulus yazili kalite kontrol sistemi, belirli denetimler icin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin
vardigr énemli yargilarin ve raporu olustururken ulasti§i sonuclarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici
nitelikte olan gézden gegirilmesi islemine tabi tutan politika ve yontemler olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesi islemi, denetimin uygun asamalarinda gerceklestirilmeli, 6nemli sorunlarin
rapor tarihinde veya rapor tarihi déncesinde gdzden gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢ozilmelidir.
Denetimin kalitesinin gbézden gecirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin karmasikhgina, denetlenen
isletmenin borsada islem goériip gérmedigine ve raporun icinde bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir.
Denetimin kalitesinin gozden gegcirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez. Ancak denetimin
kalitesine yonelik gdzden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor tarihinden sonra tamamlanabilir. Denetimin
kalitesinin g6zden gecirilmesi, sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.

Denetim kalitesinin gdzden gecirilmesi siirecinde, denetim ekibinin varmis oldugu 6nemli yargilarin degerlendirilmesi
ve diger hususlar asagidakileri icerir:
+  Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,
» Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan dider bilgiler ile 6nerilen denet¢i raporunun gdzden
gegirilmesi,
¢ Denetim ekibinin 6zellikle 6nemli risklere ve énemlilikle ilgili olarak vardigi yargilar ile ulasti§i sonuclara
iliskin secilen ¢alisma kagitlarinin gézden gecirilmesi,
¢ Denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis veya diizeltiimemis yanlisliklarin 6nemi ve yapisi,
¢ Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin bagimsizliginin degerlendirmesi,
e Gorus farkhliklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar,
» Gozden gecirilmek (zere secilen belgelerin, dnemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen calismalari
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi,
* YOnetime, st yonetimden sorumlu olanlara ve gereken héllerde diizenleyici kurumlar gibi diger taraflara
iletilecek olan hususlar.

7.6.1. Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerin Atanmasina iliskin Kistaslar
Denetim kalitesinin gdzden geciren Kisilerin atanmasina iliskin politika ve yontemler asagidaki unsurlari igerir:
e Gerekli deneyim ve yetki dahil, gérevin yerine getirilmesi icin gereken teknik niteliklere sahip olunmasi,
¢ Denetimin kalitesini gozden gegiren Kisinin tarafsizligini zedelemeksizin yuritilebilmesi,
¢ Denetimi yuriiten sorumlu denetcinin, denetimin kalitesini gbzden gegiren Kisiye zamaninda ulasabilmesi,
¢ Denetimin Kkalitesini g6zden geciren Kkisinin mumkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denet¢i tarafindan
secilmemesi,
e GOzden gecirme suresince denetimin yiiritilmesinde yer almamasi,
e Denetim ekibi adina karar almamasi,
higini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasi,
[rn-neHemMNilkalitesini gozden gegirebilecek nitelikte sirket icinden sorumlu denetgi bulunamamasi durumunda,
cSV sahip Kisiler sirket disindan atanabilir.
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7.6.2. Denetim EKkibi ile Denetimin Kalitesini Gézden Geciren Kisiler Arasindaki Gérus Farklhiliklari

Denetim sirecinde karsilasilan zor ve tartismali konularin istisaresinde denetim ekibi ile denetim kalitesini gdzden
gegiren kisiler arasinda goris farkhliklari olmasi durumunda, goris farkliliklarinin erken bir safhada saptanmasi,
devaminda atilacak adimlarin ¢éziimine kavusmasi ve ulasilan sonucglarin uygulanmasina iliskin belgelendirme
yapilmasini zorunludur. Gorus farkliliklari ¢dziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemelidir.

Sirket icerisinde giderilemeyen goris farkliliklarinin ¢ézimdi icin sirket disindan baska bir denetciye, denetim
sirketine, meslek orgitiine veya duzenleyici kurumundan goris alinabilir.

7.6.3. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Geg¢irmenin Belgelendirilmesi
Denetim kalitesine yonelik gozden gegirmenin belgelendirilmesinde asagidaki hususlar aranir:
¢ Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesine iliskin yontemlerin uygulanmasina iliskin belgeler,
¢ Denetimin kalitesinin gbézden gecirilmesinin tarihi (ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya ©ncesinde
tamamlanmis oldugu),
e GoOzden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6énemli yargilar ile ulastigi sonuclarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢6ziime kavusturulmamis herhangi bir konunun
bulunmadiginin belgelendirilmesi,

7.7. Denetim kalitesinin gézde gecirmenin belgelendirilmesi (Calisma Kagitlari);

Calisma kagitlarinda yer alan bilgiler gizli olup, mesleki bir zorunluluk bulunmadi§i sirece Uglinci Kisilere
aciklanamaz. Ozellikle kisisel bilgilerin s6z konusu oldugu durumlarda, 6zel kanun ve dizenlemeler miisteri
gizliliginin korunmasina yonelik olarak sirket personeline ilave sorumluluklar yiikleyebilir. Zorunlu agiklamalar
musteri tarafindan verilmis yazili izin veya s6z konusu agiklamayi zorunlu kilacak yasal zorunluluk bulunmasi gizlilik
ihlalini ortadan kaldirir.

Cahisma kagitlar ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, sirket yetkililerinin bilgisi olmadan stz
konusu calisma kagitlari tzerinde degisiklik, ekleme veya cikarma yapilabildigi ya da kalici olarak silinebildigi veya
bunlara zarar verilebildigi sirece, calisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve batinligu, erisilebilirligi veya
geri kullanilabilirligi tehlikeye duser. Bu sebeple, milkiyeti sirketimize ait olan c¢alisma kagitlarinin yetkisiz
degistirilebilmesini veya silinebilmesini 6nlemek amaciyla uygulanacak kontroller, asagidaki gibidir:

e Calisma Kkagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugunun, degistirildiginin veya gbzden
gecirildiginin belgelenmesi,

» Bilgilerin internet (izerinden denetim ekibiyle paylasildigi veya diger taraflara iletildigi durumlar basta olmak
lzere, denetimin tim asamalarinda bilgilerin dogruluk ve bitinlagunin korunmasi,

e Calisma kagitlar1 Gzerinde yetkisiz degisiklikler yapiimasini engellenmesi,

» Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine getirmelerini
sa§layacak bigimde calisma kagitlarina erisimlerine izin veren kontrollerin saglanmasi,

e Elektronik ortamdaki calisma kagitlarina erisimi sadece yetkili kullanicilarla sinirlandirmak amaciyla
denetim ekibi Uyeleri arasinda sifre kullaniimasi,

»  Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik ¢alisma kagitlarinin yedeklenmesi,

+  Ozellikle elektronik bicimde olusturulan calisma kagitlarinin (kullanilan teknolojinin, zaman icerisinde
guncellenmesi veya degistirilmesi durumlarinda) saklama slresi boyunca erisime ve bunlarin geri
kullanimina imkan saglanmasi,

e Denetim dosyalari tamamlandiktan sonra c¢alisma kagitlarinda yapilan degisiklik kayitlarinin
belgelendirilmesi,

» Kalite kontrol ve diger amaclarla sirketimiz disindan yetkili taraflarin belirli calisma kagitlarina erisimine ve
calisma kagitlarini g6zden gegirmesine imkéan saglanmasi.

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirh bagimsiz denetimlerinde calisma kagitlarinin nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi islemi, denetim raporu tarihinden itibaren en ge¢ altmis giin icinde tamamlanmasi gerekir.

Asillan denetim dosyalarina dahil edilmek tzere, kagit ortamindaki ¢alisma kagitlari uygulama kolayhgi saglamasi
acisindan elektronik olarak taranabilir. Bu gibi hallerde, s6z konusu calisma kagitlarinin dogruluk ve batiinlagand,
erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglamak i¢in denetim ekipleri, asagidaki hususlari yerine getirmelidir:
» Islak imzalar, capraz referanslar ve agiklayici notlar dahil k&git ortamindaki calisma kagitlarinin, asillarinin
ferigini yanisitacak sekilde taranmis kopyalarinin olusturulmasi,
allerde taranmis kopyalarin dizinleme ve paraflanmasi, taranmis kopyalarin denetim dosyalarina
esi,
erde taranmis kopyalarin geri kullanilabilmesi icin ¢iktisinin alinmasi,

11
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Calisma ka&gitlarinin gelecek denetimlerde kullanilabilir. Bu nedenle, ¢alisma k&gitlarim saklama ihtiyaci ve suresi
denetimin niteligine goére farkhlik goOsterecektir. Bagimsiz denetimde saklama siliresi, normalde denet¢i raporu
tarihinden veya daha sonra olmasi halinde topluluk denetgisi raporu tarihinden itibaren baslamak tizere on yildan daha
kisa olmaz.

7.8. Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi
Kalite kontrol sistemine iliskin politika ve yontemlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair
makul glivence saglayan bir izleme siireci olusturulur. Bu sireg:
e Her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, kalite kontrol
sisteminin surekli olarak gézden gecirilmesini ve degerlendirilmesini icerir,
e izleme sirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve
yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,
e Denetimi yuriiten veya denetimin kalitesini gozden geciren Kisilerin bu denetimin teftisinde yer almamasini
gerektirir.

Kalite kontrol politika ve yontemlerine uygunlugun izlenmesinin amaci asagidaki unsurlarin saglamaktir:
e Mesleki standartlara ve yirurlikteki mevzuat hilkiimlerine uygunlugun,
e Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,
* Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve yodntemlerinin, denetim sirketi veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan dizenlenen raporlarin, icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip
uygulanmadiginin de@erlendirilmesini,

Asagidakiler kalite kontrol sisteminin sirekli olarak gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate alinmasi
gereken hususlardandir;

e Mesleki standartlarda ve yurirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin yansitilmasinin analizi,

e Bagimsizlikla ilgili politika ve yontemlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,

e Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak Uzere sirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

e Mdsteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin analizi,

« Temel ve mesleki egitime dair politika ve yontemlerine iliskin geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde

yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici adimlarin belirlenmesi,
e Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin analizi,
» Kalite kontrol politika ve yontemlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilmasinin saglanmasi,

7.9. izleme Siireci Sonunda Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Duzeltilmesi
izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirilir ve bu eksikliklerin asa§idakilerden
hangisi olduguna karar verilerek ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirilir:

« Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hikiimlerine uygunluk sagladigina ve
sorumlu denetciler tarafindan dizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul
guvence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar,

»  Sistemik, tekrarlayan veya duizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger énemli eksiklikler.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlari icerir:
e Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atiimasi,
» Bulgularin, editim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
¢ Kalite kontrol politika ve yéntemlerinde degisiklik yapilmasi,
e Kurulusumuzun denetim politika ve yontemlerine uygun hareket etmeyenler, &zellikle bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

Kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yir{tilen sirecin sonuglari yilda en az bir kez yénetim kuruluna,
sorumlu denetcilere ve sirketteki diger uygun kisilere bildirilir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina
uygun olarak, bu Kisilerin ve yonetim kurulunun gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir. Yapilacak bildirimler asagidaki unsurlari igerir:
* Uygulanan izleme ydntemlerinin aciklanmasini,
* izleme y6ntemlerinden elde edilen sonuglart,
tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin aciklanmasini ve s6z konusu
ya duizeltilmesi icin atilan adimlari,
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Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit edilen denetimin
s0z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler disindaki kisilerin sorumluluklarim uygun
sekilde yerine getirebilmeleri igin bu tir agiklamalarin yapilmasi gerekli olabilir.

7.10. Sikayet ve iddialarin Bildirimi ile ilgili Politika ve Uygulamalar;
Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi icin sorusturmaya nezaret eden yoneticinin;
» Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,
»  Sirketi iginde yetki sahibi olmasini,
+ ilgili denetimin yiiritilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmasini gerektirir.

Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk musavirini de sorusturmaya dahil edebilir.

7.11. Kalite Kontrol Sisteminin izlemesine iliskin Belgelendirme
Kalite kontrol sisteminin izlenmesine iliskin uygun belgelendirme esaslari asa§idaki hususlari igerir:
*  Mesleki standartlara ve yirirlukteki mevzuat hukiimlerine baglilik,
«  Kalite kontrol sisteminin etkin sekilde uygulanip uygulanmadigi,
« lgili sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadigi,
e Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi ve etkilerinin degerlendirilmesi,

Kalite kontrol sistemlerinin belgelendirilmesinde elle tutulmus notlar, kontrol listeleri ve formlar kullanabilir.

7.12. insan Kaynaklan Yénetimi
Kurulusun, insan kaynaklarina iliskin politika ve yontemleri asagidaki gibi hususlari icerir:

+ lse alma,
e Performans degerlendirmesi,
e Yeterlik,

+ insan kaynaklari yonetiminin temel ilkeler,

»  Personel ihtiyacinin tahmini ve personelin gelisimi,

»  Personelin sorumlulugu, talimatlarin yerine getirilmesi,
e Sirsaklama ve yasalara uyma sorumlulugu,

*  Personelin bildirim ve diger sorumluluklari

e Yarar saglama yasagl,

o Terfi etme,

o Ucret ve diger haklar,

» Disiplin islemleri,

7.13. Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Denetimi Ustlenilen isletmelerin, ilk denetime baslama tarihinden itibaren tim denetimleri kapsayacak sekilde mesleki
sorumluluk sigortasi yaptirtlir. 05.12.2014-05.12.2015 tarihlerini kapsayan Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi
443971114 police numarasi ile 200.000 TL sigorta bedelli Mesleki Sorumluluk Sigortasi yapilmistir.

8. KURULUSUN DENETIM HiZMETI VERDIGI KAYIiK’ler
2014 yili finansal tablolari Kurulusumuz tarafindan denetlenen KAYIK kapsamindaki sirketler asagidaki gibidir.

1- FSP TURIZM VE YATIRIM AS.

9. KURULUSUN SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Kurulus denetim ekibinde yer alan sirket ortaklari ve tim c¢ahsanlara; denetim hizmetleri, mevcut yasal mevzuat,
denetim standartlari, muhasebe ve denetim standartlari ile Kisisel ve mesleki gelisim egitimleri verilmektedir. Bu
kapsamda, badimsiz denetgcilerin strekli egitimi dncelikle tecriibeli denetgilerin daha az tecriibeli ya da yeni baslayan
denetci ve denetci yardimcilarina ilgili mevzuat ve giincel degisiklikler hakkinda teorik egitimler verilmektedir.
Teorik egitimler musterilerde yapilan bagimsiz denetim calismalarinda denetim programlarina bagli olarak pratik
egitim sekline dénismektedir.

ici egitim soreklidir. Bu sureklilik 6zellikle degisen guncel mevzuatin takip edilmesi ve
irilmesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetci ve denetci yardimcilari ilgili resmi veya 6zel
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kuramlarin egitim toplantilari, seminer, sempozyum, gibi mesleki mevzuatla ilgili egitim calismalarina
katilmaktadirlar.

Stajyer denetci yardimcilarimiz, TURMOB staja baslama sinavini basarmalart ve 3 yillik staj siirelerini
tamamlamalari sonrasi TESMER tarafindan dizenlenen S.M.M.M. sinavlarina katilmaktadirlar. Bu sinavlarda basaril
olan denetci yardimcilari Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ruhsatlarini aldiklarinda ayrica Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) badimsiz denetim lisanslama sinavlarinda basarili olmalari ve
kurulus yonetim kurulu ve Kilit yoneticiler tarafindan yeterli gortldiklerinde denet¢i unvanina hak kazanmaktadirlar.

2014 Yilinda gerceklestirilen egitimlere iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Adalya Uluslar arasi Bagimsiz Denetim ve SMMM AS.
2014 Yih Uygulanan Hizmet igi Egitim Programi

Sira Egitim Konusu Katilimei Unvanlari Egitim Tarihi  Egitim Suresi
No
1 Finansal raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve  Sorumlu Denetci, Denetgci,
- TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii Denetgi Yardimcisi 04.07.2014 4 saat
TMS 2 Stoklar - TMS 18 Hasllat - TMS 17 Sorumlu Denetci, Denetgi
2 A N A A ) )
Kiralama Islemleri Denetci Yardimcisl 05.07.2014 6 saat
TMS 16 Maddi Duran Varliklar - TMS 40 Sorumlu Denetgi, Denetgi,
3 Yatirnm Amagh Gayrimenkuller - TMS 38 Maddi Denetci Yardimcisi 11.07.2014 4 saat
Olmayan Duran Varliklar
TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri - TMS 36 Sorumlu Denetgi, Denetgi,
4 Varliklarda Deger Distkligi - TMS 37 Denetci Yardimcisi 12.07.2014 6 saat

Karsiliklar Kosullu Borglar Ve Kosullu Varliklar

TMS 32 - TMS 39 - TFRS 7 TFRS 9 Finansal Sorumlu Denetci, Denetgi,
5 Araclar: Muhasebelestirme, Olgme, Sunum Ve Denet¢i Yardimcisi 18.07.2014 4 saat
Aciklama Standardi
TMS 24 iligkili Taraflar - TMS 28 istirakler Ve Sorumlu Denetgi, Denetgi,

6 is Ortakliklarindaki Yatinmlar Denetgi Yardimcisi 19.07.2014 6 saat
7 TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar - TMS 12 Sorumlu Denetgi, Denetgi,
Gelir Vergileri Denetci Yardimcisi 26.07.2014 4 Saat
TMS 8 Muhasebe Politikalari, Tahminler - TMS  Sorumlu Denetgi, Denetgi,
8 10 Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar Denetci Yardimcisi 21.07.2014 6 Saat
TMS 1Finansal Tablolarin Sunulusu - TMS 7 Sorumlu Denetgi, Denetgi,
9 Nakit Akim Tablosu Denetci Yardimcisi 08.08.2014 4 Saat
Bagimsiz Denetim Siirecleri (MUsterinin Se¢cimi ~ Sorumlu Denetgi, Denetci,
10 Ve isin Kabul Edilmesi) Denet¢i Yardimcisi 09.08.2014 6 Saat
Denetimin Planlanmasi Ve Denetim Sorumlu Denetgi, Denetci,
u Calismalarini Bélimleme Denetci Yardimcisi 15.08.2014 4 Saat
i Kontrol Sistemi Ve Hile Tespiti ile Sorumlu Denetgi, Denetgi,
L Degerlendirme Calismalari Denetci Yardimcisi 16.08.2014 6 Saat
Denetim Yontemleri, Kayit Ve Belge Uzerinde Sorumlu Denetgi, Denetgi,
13 Yapilacak incelemeler Denet¢i Yardimcisi 22.08.2014 4 Seat
1 Denetim Calismalarinin Belgelendirilmesi Sorumlu Denetci, Denetgi, 23.08.20
Denetci Yardimcisi -08.2014 6 Saat
Denetim Gorisi, Rapor Ve Kalite Kontrol Sorumlu Denetgci, Denetgi,
15 calismalari Denetci Yardimcisi 29.08.2014 4 Saat

e Egitim calismalari Sorumlu Denetciler Mehmet Yolcu ve Necdet Saglam tarafindan donlsimli olarak
denetim ekibine uygulamali olarak verilmistir.
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Kurulus, bagimsizlik ve bagimsizhigin korunmasini teminen 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ilgili maddeleri ile
Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi’nin 22. Maddesi, Bagimsiz Denetim Standartlan (BDS) ve diger diizenleyici ve
denetleyici kurum ve kurullarin diizenlemelerine uygunluk saglamaktadir.

Kurulus, denetim c¢alismalarinda bagimsizlik ilkesine 6diinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik uygulamalari sirketin
kendi icinde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik kurallari kalite glvencesi politika ve
uygulamalari igerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda, bagimsizlik ve is etigine iliskin esaslar agik olarak tanimlanmis
ve kontroller tlim ortaklar ve calisanlar igin titizlikle takip edilmektedir.

Kurulus denetim ekibinden yazih etik kurallari uyarinca, her bir denetimden o6nce badimsizlik politika ve
proseddrlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazih bir taahhiit almaktadir.

Bagimsiz denetim calismalarinda, denetim ekibinde yer alan denetgilerin bagimsizhi§i ile ilgili sorumlu denetgi;
» Bagimsizhgi tehdit eden durumlari tespit eder ve 6ziine énemine gdre de@erlendirir.
e Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizliin devaminin riske girip
girmedigini belirler.
e Bagimsizhgi tehdit eden durumlari uygun énlemler alarak bertaraf eder veya kabul edilebilir bir seviyeye
indirmek icin koruyucu 6nlem alr.
« llgili sonuglari ve sonuglari destekleyen kanitlari dosyalar.

Denetim surecinde bagimsizhigi tehdit eden hususlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye
getirilemiyor ise sorumlu denetci, bagimsiz denetimden cekilme konusunu denetim Kurulusumuz yénetimine yazil
olarak sunar ve yonetimin onay1 ile gerekli islemlere baslanir.

10.1. Bagimsizlik ve Bagimsizligin Korunmasi
Bagimsiz denetim kurulusumuz ve denetciler, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak gerceklestirir.
»  Esasta bagimsizlik; Denetginin dirustlik, tarafsizlik ve mesleki suphecilik i¢inde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goris aciklamasidir.
e Sekilde bagimsizlik; Denetim kurulusunun, denetcinin veya bir denetim ekibi Gyesinin; konuya iliskin tiim
durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gcunct kisilerde, dirustluk, tarafsizlik ve mesleki
stiphecilikten 6din verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

Kurulus denetgileri, hicbir sekilde denetlenen kuruluslarin karar alma mekanizmalarina katilamazlar.

Kurulus denetgileri, bagimsizligin zedelendidine dair kanaate varmasi durumunda, bagimsizlijin ortadan kalktigi
kabul edilir. Bagimsizh§i zedeleyen veya ortadan kaldiran bazi durumlar sunlardir;

»  Denetim kurulusumuzun ortaklan, kilit yoneticileri, denetgileri ve bunlarin bosanmis olsalar dahi esleri ile 3
tncl dereceye kadar (3 tncl derece dahil) kan ve kayin hisimlari veya denetim kurulusumuz tarafindan
denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak menfaat, ortaklik,
kilit yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik iliskiler disinda borc veya alacak iliskilerine girilmis olmasi,

»  Denetim faaliyetinin yiritulecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olunmasi,

*  Gegmis yillara iliskin denetim (cretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme tarafindan
d6denmemesi,

e Denetim dcretinin, denetim sonuclari ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin kalitesine dair
belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim disi diger
hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi,

* Badimsizli§i zedeleyen diger hallerin ortaya ¢ikmasi,

Kurulus denetcileri, denetim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehditleri, bunlara yénelik alman
Onlemleri ve bu konuda yapilan tim de@erlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

Kurulus kilit yoneticileri veya ortaklan ya da denetcileri, denetlenen isletmeye, 3568 sayili Kanun gergevesinde
tasdik, vergi danismanligi ve vergi denetimi verebilirler. Ancak, asagidaki hizmetleri veremezler:
» Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi,
» ic denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti verilmesi,
Ydnetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

~m orf/MsMugihik veya yatirim danismanligi hizmetlerinin verilmesi,
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y<T « '“Rtlkuki danigmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,
yapilacak isletmede, denetim elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gérev alinmasi,
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11. GELIRIN DAGILIMINI GOSTEREN FINANSAL BILGILER
Kurulusumuzun 2014 yili gelir dagihmi bilgileri asagidaki gibidir:
Finansal tablo Denetim Gelirleri: 219.000,00 TL (%96)

Diger Gelirleri :9.901,73 TL (%4)

12. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARINA iLiSKIN BILGILER
Kurulusumuz sorumlu denetcilerinin dcretlendirilmesi; denetim basina ucret belirlenmesi ve kardan pay alma
esaslarina gére yapilmaktadir.

13. KALITE KONTROL SISTEMININ GOZDEN GECIRILMESI

Kalite kontrol sisteminin goézden gegirilmesine iliskin politika ve uygulamalar gergevesinde, bagimsizlik ilkelerine
uyum, yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile édenen
denetim Ucretlerinin karsilastiriimasi, konularinda uzmanlasmis kurulus ortaklari ve denetim ekiplerinin denetimlerde
ne derecede yer aldigi, gerekli durumlarda uzman ve teknik elemanlarin goérislerinin alinip alinmadigi, yapilan
denetimlerin, Denetim standartlarina ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak yapilip yapilmadidi ve
belgelendirilip belgelendirilmedigi konularinda kontrol edilir.

Kurulus, Denetim Standartlarina uygun olarak olusturulan yazili kalite kontrol sistemine iliskin yazili politika ve
kurallari, Kurum diizenlemelerine paralel bir sekilde gdzden gegirerek glinceller.

Kalite Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin Y&netim beyani

Uluslararasi Denetim Standartlan ile uyumlu, Tlrkiye Denetim standartlarinda agiklanan Kalite Givence Sistemi ile
ilgili kontroller tim cahisanlar tarafindan titizlikle uygulanmaktadir. Denetimlerde uzman personelimiz kontroliinde
gerekli yazilim ve bilgisayar programlari is kabuli asamasindan baslayarak denetimin planlama, uygulama, raporlama
ve kalite kontroll sireclerinde sorumlu denetcilerimiz denetim siirecine her asamada dahil olmaktadirlar.

14. DIGER HUSUSLAR
Kurulus, 2014 yili bagimsiz denetim raporlarim KGK ve diger dizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagimsiz
denetim ile ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde hazirlamis ve yayinlamistir.

Seffaflik Raporunun Ha_Z|rIanmaS| ve Duyurulmasi
Bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslari, ilgili takvim yilini miteakip ¢ ay icinde yillik
seffaflik raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlar.

Bu rapor denetim kurulusunun ydnetim organi bagkani tarafindan imzalanir ve denetim kurulusuna iliskin asgari
olarak asagidaki bilgileri icerir:
¢ Hukuki yapisi ve ortaklan hakkinda agiklama,
«  Kilit yoneticileri ve sorumlu denetgileri hakkinda agiklama,
« lginde yer aldi§i denetim adinin hukuki ve yapisal ézelliklerine iliskin aciklama,
« iliskili denetim kuruluslari ve diger isletmelere ve bu iliskilerin mahiyetine iliskin aciklama,
¢ Organizasyon yapisi hakkinda agiklama,
e Kalite giivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildigina dair bilgi,
«  Bir 6nceki yilda denetim hizmeti verdigi KAY iK’lerin listesi,
e Denetcilerinin strekli egitimine yonelik izlenen politikalar hakkinda agiklama,
« Bagimsizhikla ilgili uygulamalarina iliskin, bagimsizlik ilkesine uyumun gézden gegirilmis oldugunu da teyit
eden aciklama,
e Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim disi hizmetler itibariyla dagilimi gibi
denetim faaliyetinin agirligim gosteren finansal bilgiler,
e Sorumlu denetgilerin Gcretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler,
e Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak calistigina dair denetim kurulusu yénetiminin
beyani,
e Kurum tarafindan istenen diger bilgiler.

Kisisel givenlige iliskin énemli ve etkin bir tehdidin var olmasi ve buna talep olmasi halinde denetlenen isletme

aciklamalara yer verilmeyebilir.

KAYTKN.denetimine iliskin listelerde yer almakla birlikte bir takvim yil icerisinde KAYIK denetimi
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yapmamas! durumunda, bunu internet sitesinin ilgili bolimiinde agiklar.

Seffaflik raporu ile raporun giincellenmesi halinde raporun orijinal hali ve glincellenmis halleri ayri ayri bes yil
slireyle www.adalvadenetim.com internet sayfasinda yayinlanir.


http://www.adalvadenetim.com

